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แบบค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวทิยฐำนะ วฐ.1 

ต ำแหน่งคร ู

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล ผู้ยื่นค ำขอ 

ต ำแหน่ง ครู วทิยฐำนะ วิทยฐำนะปัจจุบัน 

 

 

 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้................................................... 

โรงเรียน(โรงเรียนที่ปฏิบัติหน้ำที่ปัจจุบัน) อ ำเภอ..................  จังหวัดนครรำชสีมำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 31 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

เอกสารหมายเลข 10 
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ค ำน ำ 

 

  แบบค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงาน

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติทั่วไปของผู้ยื่นขอ ตามแบบค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู 

(วฐ.1) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอรับการประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โดยจัดท า

รายละเอียดข้อมูลและน าเสนอตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 

2560  ซึ่งในเอกสารประกอบไปด้วยข้อมูลของผู้ยื่นค าขอระหว่างปีการศึกษา ………. ถึงปีการศึกษา ……….. 

และข้อมูลปีการศึกษาที่ยื่นค าขอคือ ปีการศึกษา ………. เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติในการยื่นขอ

เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ  

 

 

      …………………………….. 
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วฐ. 1 
แบบค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่ง ครู 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1. ข้อมูลทั่วไป (ข้อมูลปัจจุบัน ณ ปีที่ขอยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ) 

    ชื่อผู้ขอ …………………………   นามสกุล  …………………  อายุ  …….. ป ี

    คุณวุฒิ ..............................  ต าแหน่ง   ครู     วิทยฐานะ        ครู…………… 

 ต าแหน่งเลขท่ี …………….  รับเงินเดือนอันดับ คศ. ……… ขั้น/เงินเดือน ……….. บาท 

    สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา……………………..    เขต/อ าเภอ .................................................................. 

    จังหวัด .................................................................    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา...................... ................... 

    สังกัดส่วนราชการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ 

2. วิชำ/สำขำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรสอนตำมตำรำงสอน 

          (ให้รายงานทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรสอนตำม
ตำรำงสอน ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ และปีการศึกษาที่ยื่น
ค าขอ) 

ปีกำรศึกษำ 
ภำค
เรียน 

วิชำ/สำขำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ชั้น/

ระดับชั้น 
จ ำนวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดำห์) 

ปีกำรศึกษำที่ 1 1    
ปีกำรศึกษำ .....     
     
  รวม   
 2    
     
     
  รวม   

ปีกำรศึกษำที่ 2 1    
ปีกำรศึกษำ .....     
     
  รวม   
 2    
     
  รวม   
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ปีกำรศึกษำ 
ภำค
เรียน 

วิชำ/สำขำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ชั้น/

ระดับชั้น 
จ ำนวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดำห์) 

ปีกำรศึกษำที่ 3 1    
ปีกำรศึกษำ .....     
     
  รวม   
 2    
     
  รวม   

ปีกำรศึกษำที่ 4 1    
ปีกำรศึกษำ ......     
     
  รวม   
 2    
     
  รวม   
ปีกำรศึกษำที่ 5 1    
ปีกำรศึกษำ .......     
     
  รวม   
 2    
     
  รวม   

ปีกำรศึกษำที่ย่ืนค ำขอ 1    
ปีกำรศึกษำ .......     
     
  รวม   
 2    
     
  รวม   
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3. วิทยฐำนะที่ขอ 

       วิทยฐานะครูช านาญการ 

       วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

       วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

  เสนอผลงานทางวิชาการ สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................................... 

  1. เรื่อง....................................................................................................................... ................ 

  2. เรื่อง...................................................................................................... ................................. 

       วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

  เสนอผลงานทางวิชาการ สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................................... 

  1. เรื่อง................................................................... .................................................................... 

  2. เรื่อง....................................................................................................................... ................ 

 

4. คุณสมบัติของผู้ขอ 
 

ผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
กำรตรวจสอบ

คุณสมบัติ 
ของคณะกรรมกำร 

4.1 การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 
      ต าแหน่งครู                                         ตั้งแต่วันที่..................ถึงวันที่.............. 
                                                                 จ านวน...........ปี ..........เดือน….วัน..... 
 
      ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ          ตั้งแตว่ันที่  ………………………………..  
                                                                ถึงวนัที ่     ………………………………. 
                                                                จ านวน.........ปี .........เดือน….วัน..... 
 
      ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   ตั้งแต่วันที่...............ถึงวันที่................ 
                                                                จ านวน.........ปี .........เดือน….วัน..... 
 
      ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ            ตั้งแต่วันที่...............ถึงวันที่................ 
                                                                จ านวน.........ปี .........เดือน….วัน..... 
 

 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
................................... 
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ผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
กำรตรวจสอบ

คุณสมบัติ 
ของคณะกรรมกำร 

4.2 จ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง 5 ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอ จ านวน ..... ชั่วโมง 
     1) การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ต้องเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด
ไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/3724 ลงวันที่ 21 กันยายน 2553 
 

ภำระงำนสอน 

ปีที่ 1 
(ตั้งแต่วันท่ี 
................... 

ถึงวันท่ี 
...................) 

ปีที่ 2 
(ตั้งแต่วันท่ี 
................... 

ถึงวันท่ี 
...................) 

ปีที่ 3 
(ตั้งแต่วันท่ี 
................... 

ถึงวันท่ี 
...................) 

ปีที่ 4 
(ตั้งแต่วันท่ี 
................... 

ถึงวันท่ี 
...................) 

ปีที่ 5 
(ตั้งแต่วันท่ี 
................... 

ถึงวันท่ี 
...................) 

1) ชั่วโมงสอนตาม
ตารางสอน 
 

     

2) ภาระงานที่
เกี่ยวเนื่องกับการ
จัดการเรียนการสอน
และภาระงานการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

     

รวม       

 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
................................... 
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ผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
กำรตรวจสอบ

คุณสมบัติ 
ของคณะกรรมกำร 

     2) การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน ตั้งแตว่ันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป วิทยฐานะครู
ช านาญการ และวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีชั่วโมงปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง/ปี 
ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงานไม่
น้อยกว่า 900 ชั่วโมง/ปี 

ชั่วโมงกำรปฏิบัติงำน 

ปีที่ 1 
(ตั้งแต่วันท่ี 
................... 

ถึงวันท่ี 
...................) 

ปีที่ 2 
(ตั้งแต่วันท่ี 
................... 

ถึงวันท่ี 
...................) 

ปีที่ 3 
(ตั้งแต่วันท่ี 
................... 

ถึงวันท่ี 
...................) 

ปีที่ 4 
(ตั้งแต่วันท่ี 
................... 

ถึงวันท่ี 
...................) 

ปีที่ 5 
(ตั้งแต่วันท่ี 
................... 

ถึงวันท่ี 
...................) 

1) ชั่วโมงสอนตาม
ตารางสอน 
 

     

2) งานสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 
(ไม่รวม PLC) 
 

     

3) การมีส่วนร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

     

4) งานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น 

     

รวม      
 
       ในชว่งระยะเวลาเปลี่ยนผ่านการน าภาระงานสอน ตามข้อ 1) รวมกับชั่วโมงการปฏิบัติงาน
ตามข้อ 2) ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 5 ปี วิทยฐานะครูช านาญการหรือวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 4,000 ชั่วโมง ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญพิเศษรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 4,500 ชั่วโมง 

 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
................................... 
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ผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
กำรตรวจสอบ

คุณสมบัติ 
ของคณะกรรมกำร 

4.3 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
 (1) การถูกลงโทษทางวินัย 
   ไมเ่คย 
   เคย  สถานโทษ........................................ค าสั่ง...................เลขที่......./.......... 
 
    ลงวันที่.....................................ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่............... 
 (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ไมเ่คย 
   เคย  สถานโทษ........................................ค าสั่ง...................เลขที่......./.......... 
 
    ลงวันที่.....................................ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่............... 
   

 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
................................... 
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4.4 การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 22/2560) ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  

     จ านวน ........ ชัว่โมง 

ปี พ.ศ. หลักสูตร รหัสหลักสูตร 
หน่วยงำน

ที่จัด 
ระหว่ำง
วันที่ 

จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

กำรตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

ของคณะกรรมกำร 
       มีคุณสมบัติ 

 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล 
.................................... 
.................................... 
................................... 

          กรณีการยื่นค าขอในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  หากน าผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3  ลงวันที่ 7 
เมษายน 2554 มาใช้แทนการพัฒนาตาม ว 22/2560  ต้องเป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนวันที่ 5 
กรกฎาคม 2560 
 

 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล 
.................................... 
................................... 

 
 

ผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
กำรตรวจสอบ

คุณสมบัติ 
ของคณะกรรมกำร 

4.5 ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ย้อนหลัง 
5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ โดยต้องมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 
   

ผลกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 
............... 

ปีกำรศึกษำ 
............... 

ปีกำรศึกษำ 
............... 

ปีกำรศึกษำ 
............... 

ปีกำรศึกษำ 
............... 

ผลงานท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 ผ่าน 
 

 ไมผ่่าน 

 ผ่าน 
 

 ไมผ่่าน 

 ผ่าน 
 

 ไมผ่่าน 

 ผ่าน 
 

 ไมผ่่าน 

 ผ่าน 
 

 ไมผ่่าน 
 

 
                  สรุปผลการประเมิน      ผ่าน      
                                               ไม่ผ่าน  

 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
................................... 
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ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องและตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร พร้อมนี้

ได้แนบเอกสำรหลักฐำนมำด้วยแล้ว 

 

 

                              (ลงชื่อ)................................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                                         ( ............................................. ) 

ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ………………………. 

วันที่.......... เดือน....................... พ.ศ. ............    

(วันที่ยื่นค าขอต่อสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมิน รวม 5 ปี) 
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ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

 

ตรวจสอบแล้วเห็นว่ำ 

   มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ 

   ขำดคุณสมบัติ 

 

 ควำมเห็น/ข้อสังเกต............................................................................................................................. .. 

............................................................................................... ................................................................................

............................................................................................................................. ..................................................

.............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ...........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................... ............................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 

 

(ลงชื่อ)...................................................กรรมการ  (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ 

        (.................................................)           (.................................................) 

 

 

(ลงชื่อ)................................................................ประธานกรรมการ  

             (.................................................) 

                              วันที่      ..........    เดือน  .......................  พ.ศ. ............   
(ลงลายมือช่ือคณะกรรมการตามค าสั่งคณะกรรมการกลั่นกรอง และลงวันท่ีกลั่นกรองข้อมูลแล้วเสร็จ ต้องไม่ก่อนวันท่ียื่นค าขอ

ต่อสถานศึกษาเพื่อขอรับการประเมิน รวม 5 ปี) 
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ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 
 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
      มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
      ขาดคุณสมบัติ 
 
ความเห็น/ข้อสังเกต 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
 
(ลงชื่อ)................................................................... 
         ( .............................................................. ) 
ต าแหน่ง ................................................................. 
วันที่ ............เดือน..........................พ.ศ................... 
(วันท่ีต้องไม่ก่อนวันท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองลงนาม) 

ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 
 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
      มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
      ขาดคุณสมบัติ 
 
ความเห็น/ข้อสังเกต 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
 
(ลงชื่อ)................................................................... 
        ( .............................................................. ) 
ต าแหน่ง ................................................................. 
วันที่ ............เดือน..........................พ.ศ................... 
(ไม่ต้องระบุวันที่) 
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ควำมเห็นของศึกษำธิกำรจังหวัด 

ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
      มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
      ขาดคุณสมบัติ 
 
ความเห็น/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
 

(ลงชื่อ)................................................................... 
( .............................................................. ) 

ต าแหน่ง ................................................................. 
วันที่ ....................................................................... 

(ไม่ต้องระบุวันที)่ 
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ภำคผนวก 

เอกสำรกำรตรวจสอบ 

ตำมแบบค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลือ่นวิทยฐำนะ ต ำแหนง่ ครู 
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ภำคผนวก  ก 

ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
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ภำคผนวก  ข 

ค ำสั่งแต่งตัง้ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะ 
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ภำคผนวก  ค 

ตำรำงสอน  (ตั้งแต่ปีกำรศึกษำที่ 1 -5 ) 
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ภำคผนวก  ง 

ค ำสั่งปฏิบัติหน้ำที่กำรสอน ตำมตำรำงสอน  
(แยกเป็นปีการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษาที่ 1 -5 ) 
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ภำคผนวก  จ 

ค ำสั่งแต่งตัง้ กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ปีกำรศึกษำ ที่ 1 (แยกเป็นปีกำรศึกษำ ตั้งแต่ปีกำรศึกษำที่ 1 -5 ) 
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ภำคผนวก  ฉ 

แผนพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 

(แยกเป็นปีการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษาที่ 1 -5 ) 
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ภำคผนวก  ซ 

กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกระบวนกำร PLC 

- ค าสั่งแต่งตั้ง ฯ PLC 

      -   รายงาน PLC 

(แยกเป็นปีการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษาที่ 1 -5 ) 
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ภำคผนวก  ฌ 

กำรพัฒนำตนเองตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

(ว 22/2560) 

(แยกเป็นปีการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษาที่ 1 -5) 
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ภำคผนวก  ญ 
เอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 

 

- บันทึกข้อความขอประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

- การก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

- ข้อมูลการลา 

 

 

 

 

 

 


