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ค ำสั่งโรงเรียน................................................ 

ที่ ...................../....................... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลประเมินผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  

5 ปีกำรศึกษำ (วฐ.1)  (ปีกำรศึกษำ........... - .............) เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ................................ 
.................................................................................................................... 

 ตำมมำตรำ 54 แห่งพระรำชบญัญตัิระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 บัญญัติว่ำ “กำรให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะใดและกำรเลื่อนเป็นวิทยฐำนะใด ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะตำมมำตรำ 
42 ซึ่งผ่ำนกำรประเมิน ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงควำมประพฤติด้ำนวินัย คณุธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวชิำชีพ ประสบกำรณ์ คุณภำพกำร
ปฏิบัติงำน ควำมช ำนำญ ควำมเช่ียวชำญ ผลงำนท่ีเกดิจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในด้ำนกำรเรียนกำรสอน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.
ศ. ก ำหนด” ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/  
ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎำคม 2560  
 โรงเรียน.......................................................อ ำเภอ..................................จังหวัด.................................... 
มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู มคีวำมประสงค์ที่ขอรับกำรประเมินผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ปี
กำรศึกษำ ..............-.......... คือ .....................................ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะ ................................... เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำมี
หรือเลื่อนวิทยฐำนะ................................. ทั้งนี้เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครุและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎำคม 2560 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและถูกต้อง จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเพื่อตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลประเมินผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 5 ปีกำรศึกษำ (วฐ.1) (ปีกำรศึกษำ 
...............-.............) ของครูที่ขอเลือ่นวิทยฐำนะดังกล่ำว ประกอบด้วยบุคคล ดังนี ้
 1. .............................................ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะ ............................... ประธำนกรรมกำร 
 2. .............................................ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะ ................................ กรรมกำร 
 3. .............................................ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะ ................................ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 มีหน้ำที่ ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลประเมินผลงำนท่ีเกดิจำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี ต ำแหน่งครู รำยปกีำรศึกษำ (วฐ.2) รวม 5 
ปีกำรศึกษำย้อนหลัง (ปีกำรศึกษำ ...............-.............) โดยให้ควำมรอบคอบ เที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด และบันทึกลงในแบบสรุปผลกำรตรวจสอบและประเมิน 5 ปีกำรศึกษำ (วฐ.1) แล้วเสนอใหผู้้อ ำนวยกำร
โรงเรียน................................................... พิจำรณำประเมินและลงนำมต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันท่ี ................................................................. 
    สั่ง ณ วันที่ ................................................................ 
 
      ลงช่ือ................................................................... 
           (...................................................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน................................................ 
*หมายเหต ุกำรประเมินผลฯ 5 ปีกำรศึกษำยอ้นหลัง ผู้ประเมินต้อง 
มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกวำ่วิทยฐำนะที่ขอประเมิน หำก ผอ.รร. มีวิทยฐำนะต่ ำกวำ่วทิยฐำนะที่ขอฯ ให้เสนอ กศจ. แต่งต้ังข้ำรำชกำรครุและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในจังหวัดนั้น ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำวิทยฐำนะที่ขอ เป็นผู้ร่วมประเมินสรุปผลกำรตรวจสอบและประเมิน 
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