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แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ วฐ.2 

ต าแหน่งครู (รายปีการศึกษา) 

ปีการศึกษา....... (ปีการศึกษาที่ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ เช่น 2562) 

 

 

ชื่อ-สกุลผู้ยื่นค าขอ 

ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ (วิทยฐานะปัจจุบัน) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้......................... 

โรงเรียน(โรงเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ปัจจุบนั) อ าเภอ.......... จังหวัดนครราชสีมา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เอกสารหมายเลข 5 
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ค าน า 

แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู (รายปีการศึกษา) (วฐ.2)  เล่มนี้ จัดท าขึ้น

เพ่ือรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา …………….ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วยรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ต าแหน่งครู (รายปีการศึกษา) วฐ.2 ตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) 

ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว21/2560 

 ข้อมูลที่น าเสนอเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานของผู้รายงานเท่านั้น ส่วนเอกสารหลักฐานเชิง

ประจักษ์ที่สมบูรณ์ ได้น าเสนอไว้ให้ตรวจสอบ ณ โรงเรียน..............  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 31 ขอขอบพระคุณผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลท าให้

เอกสารนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้ขอรับการประเมินขอขอบพระคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

   

                                                                            …………………………………  
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สารบัญ 

  หน้า 
ค าน า  
สารบัญ  
1. ข้อมูลทั่วไป……………………………………………………………………………………………………………………. 0 
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน..............................................................................  0 
3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน...................................................................................................... .............. 0 
 3.1 การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560.................................................. 0 
 1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน..........................................................................................  0 
 2) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการสอน และภาระงานการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา................................................................................  
 

0 
 3.2 ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป........................................ 0 
4. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ.............................................................  0 
5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว22/2560)........................................... 0 
6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นปีการศึกษา (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด).......... 0 
ภาคผนวก  
ภาคผนวก  ก  ประกาศ/ค าสั่งโรงเรียน ที่เก่ียวข้องกับการจัดท ารายงาน......................................... 0 
หลักฐาน/ร่องรอย ด้านคุณสมบัติ  
ภาคผนวก  ข  หลักฐาน/ร่องรอย ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลทั่วไป........................................................... 0 
ภาคผนวก  ค  หลักฐาน/ร่องรอย ที่เกี่ยวข้องกับวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับ  
                  มอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอน…………………………………………………………. 

 
0 

ภาคผนวก  ง  หลักฐาน/ร่องรอยที่เก่ียวข้องกับชั่วโมงสอนตามตารางสอน..................................... 0 
ภาคผนวก  จ  หลักฐาน/ร่องรอยที่เก่ียวข้องกับชั่วโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้……………….. 0 
ภาคผนวก  ฉ  หลักฐาน/ร่องรอย ที่เกี่ยวข้องกับชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ 
                  ทางวิชาชีพ (PLC)…………………………………………………………………………………………. 

 
0 

ภาคผนวก  ช  หลักฐาน/ร่องรอย ที่เกี่ยวข้องกับชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น............. 0 
ภาคผนวก  ซ  หลักฐาน/ร่องรอย ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
                  ก.ค.ศ. ก าหนด (ว22/2560)...................................................... ............................... 

 
0 
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สารบัญ (ต่อ) 

 หน้า 
  
หลักฐาน/ร่องรอย ประกอบผลการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด  
ภาคผนวก ฌ  ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
                 ตวัชี้วัดที ่1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร…………………………………………………. 0 
ภาคผนวก ญ  ตัวชี้วัดที ่1.2 การจัดการเรียนรู้  
                 ตวัชี้วัดที ่1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้……………………………………………………. 0 
ภาคผนวก ฎ  ตัวชีว้ัดที่ 1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ……………………………………………….. 0 
ภาคผนวก ฏ  ตัวชีว้ัดที่ 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้………………………………………………………. 0 
ภาคผนวก ฐ  ตัวชีว้ัดที่ 1.2.4 คุณภาพผู้เรียน……………………………………………………………………….… 0 
ภาคผนวก ฑ  ตัวชี้วัดที่ 1.3  การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  
                 และแหล่งเรียนรู้……………………………………………………………………………………………... 

 
0 

ภาคผนวก ฒ  ตัวชี้วัดที ่1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้…………………………………………………. 0 
ภาคผนวก ณ  ตัวชี้วัดที่ 1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้………………………………………………………. 0 
ภาคผนวก ด  ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
                 ตวัชี้วัดที ่2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน……………………………………………………………. 0 
ภาคผนวก ต ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน …………………………………………………. 0 
ภาคผนวก ถ  ตัวชี้วัดที่ 2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียน 
                  หรือประจ าวิชา……………………………………………………………………………………………... 

 
0 

ภาคผนวก ท  ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
                 ตวัชี้วัดที ่3.1 การพัฒนาตนเอง………………………….……………………………………………..   0 
ภาคผนวก ธ  ตัวชีว้ัดที่ 3.2  การพัฒนาวิชาชีพ………………………….…………………………………………… 0 
ภาคผนวก น  ภาพถ่ายการพิจารณาตรวจสอบเอกสารและกลั่นกรองข้อมูล.................................... 0 
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วฐ. 2 

แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ต าแหน่งครู (รายปีการศึกษา) 

ปีการศึกษา ………….. 
 

1. ข้อมูลทั่วไป (ข้อมูล ณ ปีการศึกษาที่ขอประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

    ชื่อผู้ขอ …………………………   นามสกุล  …………………  อายุ  …….. ป ี

    คุณวุฒิ ..............................  ต าแหน่ง   คร ู    วิทยฐานะ        คร…ู………… 

 ต าแหน่งเลขท่ี …………….  รับเงินเดือนอันดับ คศ. ……… ขั้น/เงินเดือน ……….. บาท 

    สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา……………………..    เขต/อ าเภอ .................................................................. 

    จังหวัด .................................................................    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา......................................... 

    สังกัดส่วนราชการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอน 
     

ภาคเรียน วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น/ระดับ 
จ านวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1/25…..    
    
    
    
    
    
 รวม   

2/25…..    
    
    
    
    
    
 รวม   
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3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

   3.1 การรายงานภาระงานสอน  ก่อนวันที่  5 กรกฎาคม 2560  จ านวน  ……….   ชั่วโมง 

 1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  จ านวน   ….……  ชั่วโมง 

(ให้รายงาน ทุกรายวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ท าการสอน ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน

เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นภาคเรียน) 

ภาคเรียน วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น/ระดับชั้น จ านวน (ชั่วโมง) 

    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    

 

 

2) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการสอน และภาระงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา  จ านวน  …….. ชั่วโมง 

ภาคเรียน ภาระงาน จ านวน (ชั่วโมง) 
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   3.2 การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป 

  

ชั่วโมงการปฏิบัติงาน จ านวน (ชั่วโมง) 
1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  
2) ชั่วโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
3) ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
4) ชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  

รวม  
 

4. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 (1) การถูกลงโทษทางวินัย 

   ไม่ถูกลงโทษ 

   ถูกลงโทษ สถานโทษ.............................................ค าสั่ง............................เลขที่........../............... 

    ลงวันที่.................................................ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่........................ 

 (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   ไม่ถูกลงโทษ 

   ถูกลงโทษ สถานโทษ.............................................ค าสั่ง............................เลขที่........../............... 

    ลงวันที่.................................................ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่........................ 

 

5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 22/2560) จ านวน ……. ชั่วโมง 

ปี พ.ศ. หลักสูตร 
รหัส

หลักสูตร 
หน่วยงานที่จัด ระหว่างวันที่ 

จ านวน 
(ชั่วโมง) 
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6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นปีการศึกษา (3 ด้าน 13 ตัวช้ีวัด) 

   (ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 และเสนอ

ผู้อ านวยการสถานศึกษาประเมินต่อไป) 
 

ตัวชีวั้ด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 
......................................... 

  1.2 การจัดการเรียนรู้ 
       1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  

  
 

 
 

  ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 

       1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/ 
             แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ 
             บุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/ 
             แผนการจัดประสบการณ์  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 
......................................... 

       1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 
......................................... 

       1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
..........................................  
.......................................... 



 

33 

ตัวชีวั้ด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 
  1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
       เทคโนโลยีทางการศึกษา และ 
       แหล่งเรียนรู ้

     ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 
......................................... 

  1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 
......................................... 

  1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
         

     ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 
......................................... 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  

  
 

 
 

  ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 
......................................... 

   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน       ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 
......................................... 
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ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 
   2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และ 
        เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา 
  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 
......................................... 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนาตนเอง 
 

   
 

  ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 
......................................... 

    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 
......................................... 

 

 

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้

ได้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว 

 

 

(ลงชื่อ)............................................................... ...(ลงลายมือช่ือผู้ขอรับการประเมิน) 

                                           ( ..................................................... ) (พิมพ์ช่ือ นามสกลุผู้ขอรับการประเมิน) 

                                                ต าแหน่ง   ครู   

                                          วันที่    เดือน               พ.ศ.   

                         (วันสิ้นปีการศึกษา เช่น สิ้นปีการศึกษา 2562 คือ 15 พฤษภาคม 2563) 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

 ความเห็น/ข้อสังเกต............................................................................................................................. .. 

.............................................................. .................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ..................................................

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

................................................................................ ..............................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................. .............................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ..................................................

..............................................................................................................................................................................  

 

 

(ลงชื่อ)...................................................กรรมการ  (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ 

        (.................................................)           (.................................................) 

 

 

(ลงชื่อ)................................................................ประธานกรรมการ 

             (.................................................) 

                              วันที่     เดือน             พ.ศ.    

 
(ลงลายมือช่ือคณะกรรมการตามค าสั่งคณะกรรมการกลั่นกรอง และลงวันท่ีกลั่นกรองข้อมูลแล้วเสร็จ ต้องไม่ก่อนวันท่ี 15 พ.ค. 

พ.ศ. ...... ที่เสนอขอรับการประเมนิ) 
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ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 จุดเด่น............................................................................................................................. ....................... 

.............................................................................. .................................................................................................

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................. .............................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

...............................................................................................................................................................................   

 

 สิ่งท่ีควรพัฒนา................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ..................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

.......................................................................................................................................................................... .....

............................................................................................................................. ................................................. 

 

 ส่ิงความเห็น/ข้อสังเกต..........................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 

(ลงชื่อ)........................................................... ..... 

                                        ( ........................................................ ) 

                              ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน..........................   

                             วันที่     เดือน                พ.ศ.   
(ลงลายมือช่ือผู้อ านวยการสถานศกึษาตามค าสั่งคณะกรรมการกลั่นกรอง ณ โรงเรยีนในปีท่ีขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และลงวันท่ี ไม่ก่อนวันท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองด าเนินการแล้วเสร็จ) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

ประกาศ/ค าสั่งโรงเรียน 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงาน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

แทรกเอกสาร 

1. ประกาศโรงเรยีนเกี่ยวกบัการก าหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงาน 

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมลูประจ าป ี
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ภาคผนวก  ข 

หลักฐาน/ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับ 

ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

แทรกเอกสาร 

1. ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 และ/หรอื 

2. ค าสั่งแต่งตั้งด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 
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ภาคผนวก  ค 

หลักฐาน/ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับ 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้ท าการสอนตามตารางสอน 
 

 

 

 

 

แทรกเอกสาร 

1. ค าสั่งสอนมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่การสอน และตารางสอน ภาคเรียนที่ 1 

2. ค าสั่งสอนมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่การสอน และตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 
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ภาคผนวก  ง 

หลักฐาน/ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

(1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

 

 

 

 

 
 

แทรกเอกสาร 

1. ร่องรอยหลักฐานการรับรองชั่วโมงสอน ใน Logbook  

2. ร่องรอยหลักฐานอื่นที่แสดงการค านวณชั่วโมงสอนที่ได้รับ 
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ภาคผนวก  จ 

หลักฐาน/ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

(2) ชั่วโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

แทรกเอกสาร 

1. ร่องรอยหลักฐานการรับรองช่ัวโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ใน Logbook  

หรือร่องรอยหลักฐานอืน่ที่แสดงการค านวณชั่วโมงงานสนับสนุนฯที่ไดร้ับ 

2. ค าสั่งแต่งตั้งหรอืเอกสารรับรองปฏิบัติหน้าที่งานตามโครงสร้าง หรอืงานสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้ที่ขอรบัการรับรองช่ัวโมง 
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ภาคผนวก  ฉ 

หลักฐาน/ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

(3) ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(PLC) 

 
 

แทรกเอกสาร 

1. ประกาศจัดต้ังชุมชนที่โรงเรียนจัดท าให้ หรือบันทึกขอจัดต้ังชุมชน PLC 

2. แผนการด าเนินกิจกรรมของชุมชน 

3. บันทึกสรุปจ านวนช่ัวโมงที่ได้รับตลอดปีการศึกษาจากการเข้าร่วมชุมชน (บันทึก

การเข้าร่วมและรอ่งรอยอื่น ๆ จัดท าแฟม้ไวไ้มต่้องรวมในเลม่นี้) 

4. ร่องรอยหลักฐานการประชุมอบรมสัมมนา โดยใช้หลักเกณฑ์ทดแทนช่ัวโมง PLC 

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0111 ลงวันที่ 23 มกราคม 2563  

สามารถนับชั่วโมงได้ถึงวันที่ 4 กรกฎาคม 2562 

5. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับ PLC 
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ภาคผนวก ช 

หลักฐาน/ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

(4) ชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 

 
 

 

 

 

แทรกเอกสาร 

1. ร่องรอยหลักฐานการรับรองช่ัวโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 

ใน Logbook หรือรอ่งรอยหลักฐานอื่นที่แสดงการค านวณชั่วโมงที่ไดร้ับ 

2. หนังสือ/ค าสั่ง/เอกสาร ที่รับรองช่ัวโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
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ภาคผนวก  ซ 

หลักฐาน/ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

(ว22/2560) 

 

 

 

 

 

 

 

แทรกเอกสาร 

1. ร่องรอยหลักฐานการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

2. เกียรติบัตรผ่านการอบรมพัฒนา 
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รายละเอียด/ร่องรอยหลักฐาน 

ประกอบผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
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รายละเอียด/ร่องรอย หลักฐานอ้างอิง 

ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (3 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด) 
ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ/เหตุผล เอกสารอ้างอิง เลขหน้า 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

ระดับ................................. 
เหตุผล 
1. วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด และน าไปจัดท า
รายวิชา สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
2. ปรับประยุกต์หลักสูตรและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่น 
3. ประเมินผลหลักสูตรเป็นระบบ  
น าผลประเมินมาปรับปรุงคุณภาพ 
4. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรแก่
ผู้อื่นได้ 

 
1. หลักสูตรกลุ่ม
สาระฯ 
2. หน่วยการเรียนรู้
รายวิชาที่สอน 
3. ผลการประเมิน
หลักสูตร 
4. เกียรติบัตร
วิทยากรการจัดท า
หลักสูตร 

 

1.2 การจัดการเรียนรู้ 
     1.2.1 การออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ................................. 
เหตุผล 
1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่น และผู้เรียน 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เน้นการปฏิบัติ 
3. ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้
และน าผลการประเมินมาพัฒนา
คุณภาพ 
4. ให้ค าแนะน าแก่คนอ่ืนในการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ได้ 

 
1. หน่วยการเรียนรู้
รายวิชาที่สอน 
2. แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ/เหตุผล เอกสารอ้างอิง เลขหน้า 
    1.2.2 การจัดท าแผนการจัด 
       การเรียนรู้/แผนการจัดการ 
       ศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/  
       แผนการสอนรายบุคคล 
       (IIP)/แผนการจัด 
       ประสบการณ์ 

ระดับ................................. 
เหตุผล 
1. วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
สอดคล้องหน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ
ผู้เรียนบริบทสถานศึกษา และทอ้งถิ่น 
มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรปูแบบ
ของต้นสังกัด สามารถน าไปใช้ได้จริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ
ที่สร้างสรรค์ หลากหลาย สอดคล้องกับ
ธรรมชาติผู้เรียน 
4. มีบันทึกหลังการสอนทีส่อดคล้อง
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และ
น าผลมาปรับประยุกต์แผนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นพี่เลี้ยง และ
ให้ค าแนะน าได ้

 
1. แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. หน่วยการเรียนรู้
รายวิชาที่สอน 
3. ค าสั่งหัวหน้า
กลุ่มสาระฯ 

 

 

     1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้ 

 
ระดับ................................. 
เหตุผล 
1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และ
ธรรมชาติผู้เรียน 
2. ประเมินการใช้กลยุทธ์และน าผลมา
ปรับปรุงคุณภาพ 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
4. น ากลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ไปใช้กับ
สถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง 
5. เป็นแบบอย่าง และเปน็ผูน้ าได้ 

 
1. แผนการจัดการ
เรียนรู้หน่วยการ
เรียนรู้รายวิชาที่
สอน 
2. สื่อการเรียนรู้ 
เว็บการสอน 
3. ค าสั่ง
คณะกรรมการ
นิเทศภายใน 
4. รูปภาพ 
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ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ/เหตุผล เอกสารอ้างอิง เลขหน้า 
     1.2.4 คุณภาพผู้เรียน  

ระดับ................................. 
เหตุผล 
ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีผล
การพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

1. แบบสรุปผลการ
เรียนของนักเรียน
ทุกรายวิชาที่สอน 

 

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 

 
ระดับ................................. 
เหตุผล 
1. สร้างและพฒันาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยทีางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ น าไปใช้เหมาะสมกบัผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 
2. ประเมินผลการใชส้ื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ น าผลการปรับปรุงพัฒนา 
3. น าสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยทีางการ
ศึกษาไปปรับใช้กบัสถานศึกษาที่มา
บริบทใกล้เคียงกันได ้
4. เป็นแบบอย่างและเปน็ผูน้ า 

 
1. ภาพแสดงหน้า
เว็บไซต์การสอน 
2. ร่องรอยการ
ประเมินการใช้สื่อ 
3. รูปภาพ 

 

1.4 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 
ระดับ................................. 
เหตุผล 
1. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด  
2. ประเมินผลตามสภาพจริง 
3. ประเมินคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุง
คุณภาพ 
4. ให้ค าแนะน าด้านการวัดและ
ประเมินผล 

 
1. แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. ภาระงาน 
ชิ้นงานผู้เรียน 
3. แบบประเมินที่
ใช้ในรายวิชาที่สอน 
4. รูปภาพ 
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ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ/เหตุผล เอกสารอ้างอิง เลขหน้า 
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

 
ระดับ................................. 
เหตุผล 
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศชัน้เรียน 
2. ส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะในการ
ท างาน 
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจใน
การพัฒนาตนเอง 
5. เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

 
1. เค้าโครงวิจัย 
2. รายงาน
ผลการวิจัย 

 

 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้น
เรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
ระดับ................................. 
เหตุผล 
1. จัดท าสารสนเทศนักเรียน 
2. จัดกิจกรรมที่หลากหลายในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 
1. แบบเช็คชื่อ 
2. แบบบันทึก
คะแนน 
3. เอกสารอื่น ๆ 
4. รูปภาพ 

 

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. จัดท าสารสนเทศนักเรียน 
2. จัดกิจกรรมที่หลากหลายในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

1. เอกสารดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. รูปภาพ 
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ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ/เหตุผล เอกสารอ้างอิง เลขหน้า 
2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
และเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือ
ประจ าวิชา 

 
ระดับ................................. 
เหตุผล 
1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจ าวิชาเป็นระบบถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 
2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้าง
และพัฒนาผู้เรียน 
3. ให้ค าปรึกษาครูในโรงเรียนในการ
จัดท าข้อสารสนเทศ 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าได้ 

 
1. เอกสารประจ า
รายวิชา 
2. รูปภาพ 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 

 
ระดับ................................. 
เหตุผล 
1. ประชุมอบรมสัมมนาไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมง/ปี 
2. ศึกษาเอกสารทางวิชาการ ..... 
เรื่อง/ปี 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ ..... 
ครั้ง/ปี 
4. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 

 
1. ค าสั่ง/เอกสาร  
ที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาตนเอง 
2. เกียรติบัตร 
3. รูปภาพ 
4. ID PLAN 
 
 

 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ  
ระดับ................................. 
เหตุผล 
1. เข้าร่วมชุมชน PLC 
2. มีการสร้างนวัตกรรมที่ได้จากการ
เข้าร่วม PLC 

1. ค าสั่ง/ประกาศ
จัดตั้งชุมชน PLC 
2. บันทึกการเข้า
ร่วมกลุ่ม PLC 
3. บันทึกสรุป
จ านวนชั่วโมง 
4. รูปภาพ 
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ภาคผนวก ฌ 

ด้านที่  1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัดที ่1.1 การสร้างและหรอืพัฒนาหลักสูตร 
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ตัวชี้วัดที่  1.1 
1. วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดและหรือผลการเรียนรู้ และน าไป
จัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้ 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู  

 

ตัวชี้วัดที่  1.1 
2. ปรับประยุกต์หลักสูตรรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่น และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

ตัวชี้วัดที่  1.1 
3. ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและน าผลการประเมินการใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 
แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.1 4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้หลักสูตร 
 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 
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ภาคผนวก ญ   

ตัวชี้วัดที ่1.2 การจัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที ่1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดที่  1.2.1 
1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่นและเหมาะสมกับผู้เรียน 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.2.1 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.2.1 
3. ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.2.1 4. เป็นพี่เลี้ยงหรือร่วมปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 
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ภาคผนวก ฎ   

ตัวชี้วัดที ่1.2 การจัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที ่1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดที่  1.2.2 1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.2.2 
2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ธรรมชาติของ
ผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่
หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดก าหนดและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.2.2 
3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์ สอดคล้องกับธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้และผู้เรียน 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

ตัวชี้วัดที่  1.2.2 
4. มีบันทึกหลักการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และน าผลมาปรับประยุกต์
แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

ตัวชี้วัดที่  1.2.2 5. เป็นแบบอย่างที่ดีและให้ค าแนะน าด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 
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ภาคผนวก ฏ   

ตัวชี้วัดที ่1.2 การจัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที ่1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู ้
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ตัวชี้วัดที่  1.2.3 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่เน้นวิธีการปฏิบัติมีความหลากหลาย 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้การวัดผลและประเมินผลตามแผนการ
จัดการเรียนรู้การวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.2.3 
2. ประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

  

ตัวชี้วัดที่  1.2.3 3. นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 
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ภาคผนวก ฐ   

ตัวชี้วัดที ่1.2 การจัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที ่1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดที่  1.2.4 
จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

และแนบเอกสารการประกาศค่าเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 

 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 
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ภาคผนวก ฑ   

ตัวชี้วัดที ่1.3  การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรยีนรู้ 
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ตัวชี้วัดที่  1.3 
1. การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
หรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.3 
2. ประเมินการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.3 
3. สามารถน าสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ไปปรับประยุกต์ใช้
ในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียง 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 
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ภาคผนวก ฒ   

ตัวชี้วัดที ่1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดที่  1.4 
1. สร้างและพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.4 2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.4 
3. มีการประเมินคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.4 4. ให้ค าแนะน าด้านการวัดและประเมินผล 
 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 
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ภาคผนวก ณ   

ตัวชี้วัดที ่1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
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ตัวชี้วัดที่  1.5 
1. ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่
ถูกต้อง และเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 

 

\แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  1.5 2. น าผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 
 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 
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ภาคผนวก ด   

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

ตัวชี้วัดที ่2.1 การบริหารจัดการชั้นเรยีน 
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ตัวชี้วัดที่  2.1 1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

   

ตัวชี้วัดที่  2.1 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักาะการท างาน 
แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

ตัวชี้วัดที่  2.1 3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม 
ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 
หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 2 
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ภาคผนวก ต   

ตัวชี้วัดที ่2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดที่  2.2 1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดท าและใช้สารสนเทศของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

        

 

ตัวชี้วัดที่  2.2 2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลและ
ช่วยเหลือผู้เรียน 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 2 
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ภาคผนวก ถ 

ตัวชี้วัดที ่2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียน 

หรือประจ าวิชา 
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ตัวชี้วัดที่  2.3 1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชาอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

ตัวชี้วัดที่  2.3 2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 2 
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ภาคผนวก ท 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดที ่3.1 การพัฒนาตนเอง 
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ตัวชี้วัดที่  3.1 1. จัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการและจ าเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

ตัวชี้วัดที่  3.1 2. พัฒนาตนเองตามแผน 
แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 2 
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ภาคผนวก ธ 

ตัวชี้วัดที ่3.2  การพัฒนาวิชาชีพ 
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ตัวชี้วัดที่  3.2 1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

ตัวชี้วัดที่  3.2 2. น าองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 

แนบร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยดูตัวอย่างจาก เอกสารหมายเลข 14 แนวทางการรวบรวม หลักฐาน

ประกอบผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

 

หมายเหตุ  ตัวอย่างตัวชี้วัดที่น าเสนอ คือ ผลการประเมินระดับคุณภาพ 2 
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ภาคผนวก น 

ภาพถ่ายการพิจารณาตรวจสอบเอกสารและกลั่นกรองขอ้มูล 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

ของผู้ด ารงต าแหนง่ครู ณ สถานศึกษา 
 

 

 

 


