
(ตัวอย'างท่ี 1)  

แบบบันทึกการเย่ียมนิเทศช้ันเรียน 

ช่ือผู'รับการนิเทศ ……………………................................................ (ครูท่ีปรึกษา/ครูประจำช้ัน/หัวหน'าระดับ) 

วันท่ี ….…… เดือน ………....................……….. พ.ศ. .................... 

คำช้ีแจง ให'กาเคร่ืองหมาย / ในชJองทางขวามือตามเกณฑOการประเมิน ดังน้ี 

เกณฑOการประเมิน 

5 = ดีมาก 

4 = ดี 

3 = ปานกลาง 

2 = น'อย 

1 = แก'ไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

สภาพหIองเรียน 

1. มีปXายนิเทศเพ่ือแสดงขJาวสารและความรู'ตJาง ๆ 

      

2. มีปXายแสดงข'อมูลสถิติของห'องเรียนท่ีเป\นป]จจุบัน       

3. มีสัญลักษณOชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยO       

4. มีการแสดงผลงานนักเรียน       

5. บรรยากาศในห'องเรียนเอ้ือตJอการเรียนรู'       

การบริหารจัดการหIองเรียน 

6. ใช'การเสริมแรงเชิงบวกในการจัดการเรียนรู' (Positive  

   Reinforcement) 

      

7. ใช'วิธีการทำงานเป\นกลุJม (Working In Groups)       

8. นักเรียนทุกคนมีสJวนรJวมในการจัดการเรียนรู' (Involve  

    Everyone) 

      

ครูผูIสอน 

9. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู' 

      

10. จัดกิจกรรมการเรียนรู'เน'นผู'เรียนเป\นสำคัญ       

11. ใช'ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู'       

12. มีข'อมูลนักเรียนเป\นรายบุคคล       



รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

13. มีวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู'       

14. ดูแลเอาใจใสJนักเรียนอยJางท่ัวถึง       

15. แตJงกายเหมาะสมกับความเป\นครู       

นักเรียน 

16. ต้ังใจปฏิบัติกิจกรรมการเรียนท่ีได'รับมอบหมาย 

      

17. นักเรียนรJาเริงแจJมใส       

18. นักเรียนกระตือรือร'นและกล'าซักถามครู       

19. นักเรียนมีระเบียบวินัย       

20. นักเรียนแตJงกายสะอาดถูกต'องตามระเบียบ       

รวม       

เฉล่ีย       
 

ขIอคิดและขIอเสนอแนะของผูIนิเทศ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................................ผู'นิเทศ 

                                                                     (.................................................................) 

รับทราบ/ปรับปรุง/ดำเนินการตามคำแนะนำ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................................ผู'นิเทศ 

                                                                     (.................................................................) 

 


