
PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหวางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายนพ.ศ. 2565 

 

ผูจัดทำขอตกลง  

ชื่อ นายอนุศร  นามสกุล หงษขุนทด ตำแหนงคร ู 

สถานศึกษา โรงเรียนตัวอยาง  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน 24,000 บาท  

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการ

จัดการเรียนรูจริง)  

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  หองเรียนปฐมวัย 

  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)ซ่ึง

เปนตำแหนง ท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 

สวนท่ี  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

 ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2564 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 21.76 ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้ 

รายวิชา วิทยาศาสตร 4        จำนวน  12.5 ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา ชุมนุม                     จำนวน  0.83 ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา ยุวกาชาด                          จำนวน  0.83 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู       จำนวน  2.5  ชั่วโมง/สัปดาห 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  1.7  ชั่วโมง/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน        จำนวน  3.4  ชั่วโมง/สัปดาห 
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ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2565 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 21.76 ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้ 

รายวิชา วิทยาศาสตร 3        จำนวน 12.5 ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา ชุมนุม                     จำนวน 0.83  ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา ยุวกาชาด                          จำนวน 0.83 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู       จำนวน 2.5 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 1.7 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน        จำนวน 3.4 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละ

ดาน วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

ลักษณะงานท่ีเสนอให

ครอบคลุมถึงการสรางและ

หรือพัฒนาหลักสูตรการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู

การจดักิจกรรมการเรียนรู

การสรางและหรือพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม  เทคโนโลยี และ

แหลงเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู  การศึกษา 

วิเคราะห สังเคราะห  เพ่ือ

แกปญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู  การจดับรรยากาศ

ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

1.1การสรางและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

ขาพเจาจะจัดทำรายวิชา

.....ชั้น...........และหนวยการ

เรียนรูใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู

ตามหลักสูตรเพ่ือใหผูเรียน

ไดพัฒนาสมรรถนะและการ

เรียนรู เต็มตามศักยภาพ 

โดยมีการปรับประยุกตให

สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ผูเรียน และ

ทองถ่ิน 

 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษา 

2) ผูเรียนมีทักษะตาม

คาเปาหมายของ

สถานศึกษา 

3) ผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษา 

4) ผูเรียนมีสมรรถนะ

ตามคาเปาหมายของ

สถานศึกษา 

1) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ ........มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนผานเกณฑตาม

คาเปาหมายของ

สถานศึกษา 

2) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ ........มีทักษะ

ตามคาเปาหมายของ

สถานศึกษา 

3) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ ........ผาน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามคา
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 
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(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

และการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

1.2 ออกแบบการจัดการ

เรียนรู 

ขาพเจาจะออกแบบการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ จำนวน........

หนวย เพ่ือใหผูเรียนมี

ความรู ทักษะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค

และสมรรถนะท่ีจำเปนตอ

การเรียนรูในวิชา

.................. ตามหลักสูตร 

และนำมาปรับประยุกตเพ่ือ

แกไขปญหา.......... ......

(ประเด็นทาทายของครู) ใน

หนวยท่ี........เพ่ือให

สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ผูเรียน และ

ทองถ่ิน 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 

ขาพเจาจะจัดกิจกรรมการ

เรียนรูรายวิชา.....ชั้น...........

โดยเนนการอำนวยความ

สะดวกในการจัดการเรียนรู 

และสงเสริมผูเรียน ใหเกิด

การพัฒนาตามศักยภาพของ

ผูเรียนดวยวิธีการ

................................... ......

5) ผูเรียนมีทักษะการ

อานการเขียนตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายของ

สถานศึกษา 

4) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ ........มี

สมรรถนะตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษา 

5) ผูเรียนรอยละ ....มี

ทักษะการอานการ

เขียนตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษากำหนด 
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ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

(ประเด็นทาทายของครู). 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนได

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เรียนรูและทำงานรวมกัน 

โดยจัดใหมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบ..............โดย

มีการปรับประยุกตให

สอดคลองกับความแตกตาง

ของผูเรียน 

1.4 การสรางและหรือ

พัฒนาส่ือนวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหลง

เรียนรู 

ขาพเจาจะสรางและพัฒนา

สื่อ.................(Google 

Classroom) โดยมีการปรับ

ประยุกตใหสอดคลองกับ

ความแตกตางของผูเรียน 

และเพ่ือเปนแหลงเรียนรูท่ี

เปนประโยชน สอดคลองกับ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู

รายวิชา.....ชั้น........... และ

สามารถแกปญหา...............

ในการเรียนรูของผูเรียน

หนวยการเรียนรูท่ี

.............................ได  
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ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให
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หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.5 วัดและประเมินผล

การเรียนรู 

ขาพเจาจะมีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูดวย

วิธีการท่ีหลากหลายเชน 

1) พัฒนาเครื่องมือวัด  

   1.1 แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ (กลางภาค/

ปลายภาค) 

   1.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์

ประจำหนวยการเรียนรู 

   2) พัฒนาเครื่องมือ

ประเมิน ดังนี้ 

   2.1 แบบประเมินทักษะ

................... 

   2.2 แบบประเมินทักษะ

การอานคิดวิเคราะห และ

เขียน 

   2.2 แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   2.3 แบบประเมิน

สมรรถนะ 

   2.4 แบบสังเกต

พฤติกรรมการทำงานกลุม 

  3) ทำการวัดและ

ประเมินผลใหผูเรียนไดรับ

พัฒนาการเรียนรูอยาง



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ตอเนื่อง ประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริง และ

นำผลการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูใน

หนวยท่ี............เพ่ือแกไข

ปญหา.........การจัดการ

เรียนรู 

มีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรูเรื่อง..........หรือ

หนวย..........หรือท้ังวิชา

............ใหผูเรียนพัฒนาการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง

ประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง ตามศักยภาพ

และความแตกตางระหวาง

บุคคล 

1.6 ศึกษา วิเคราะหและ

สังเคราะหเพ่ือแกปญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู 

ขาพเจาจะศึกษาและ

วิเคราะหปญหาในการ

จัดการเรียนรู ศึกษา 

วิเคราะห และสังเคราะห

องคความรูเพ่ือแกปญหา

..................หนวยการ

เรียนรูท่ี.................. 
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แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.7 การจัดบรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

ขาพเจาจะจัดบรรยากาศท่ี

เหมาะสม สอดคลองกับ

ความแตกตางของผูเรียน

รายบุคคลสามารถแกไข

ปญหาการเรียนรูเรื่อง

............... และสรางแรง

บันดาลใจดวยวิธีการ

............... สงเสริมและ

พัฒนาผูเรียนใหเกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะ

ดานสารสนเทศ สื่อ และ

นวัตกรรมดวยวิธีการจัด

...............  

- จัดบรรยากาศหองเรียน

ใหไดมาตรฐานหองเรียน

คุณภาพ (Onsite) เชน

........... 

   - จัดกระบวนการเรียนรู 

(Online) ดังนี้

........................... 
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แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

ขาพเจาจะอบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

ผูเรียนดังนี ้

- มีการอบรมรมบมนิสัยให

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

เชน โรงเรียนวิถีพุทธ 

2. ดานการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการ

เรียนรู 

ลักษณะงานท่ีเสนอให

ครอบคลุมถึงการจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศของ

ผูเรียนและรายวิชาการ

ดำเนินการตามระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน การ

ปฏิบัติงานวิชาการ และ

งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา

และการประสานความ

รวมมือกับผูปกครองภาคี

เครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ 

2.1 การจัดทำขอมูล

สารสนเทศของผูเรียนและ

รายวิชา 

   ขาพเจาจะจัดทำขอมูล

สารสนเทศของผูเรียน และ

รายวิชา........... ตาม

มาตรฐานชั้นเรียนท่ีกำหนด 

ดังนี ้

   1) จัดทำขอมูล

สารสนเทศของผูเรียน เชน 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียน, 

เอกสารวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคล, เอกสารการ

โฮมรูม, เอกสารการทำ

ความดี, เอกสารการจัด

1) นักเรียนไดรับการ

สนับสนุน ชวยเหลือ

ดูแลท้ังดานวิชาการ

และสงเสริมลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค

รวมท้ังทักษะและ

สมรรถนะสำคัญ

ผูเรียน 

2) นักเรียนไดรับการ

แกไขหรือพัฒนาท้ัง

ดานวิชาการ ลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค

รวมท้ังทักษะ และ

สมรรถนะสำคัญ

ผูเรียน 

1) ผูเรียนไมเกินรอย

ละ 3   มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ไมพึง

ประสงค 

 (เกรด 0, มผ. , มส.) 

2) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ .................. มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรายวิชา...........

ไมนอยกวาคะแนน

เฉลี่ย รอยละ

................ตามคา

เปาหมายสถานศึกษา 

3) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ .............. ผาน
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แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

บอรด, ขอตกลงใน

หองเรียน, บอรดผลงาน

ผูเรียน, เอกสารการสอน

เสริมเอกสารการศึกษาเปน

รายกรณี (Case Study 

   2) จัดทำขอมูล

สารสนเทศของรายวิชาดังนี้ 

     - แบบ ปพ.5 , ปพ.6 

     - แบบบันทึกกิจกรรม

โฮมรูม 

     - แบบบันทึก

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

     - แบบบันทึกการอาน 

คิด วิเคราะห เขียน 

     - แบบประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

     - แบบบันทึกการสอน

ซอมเสริมนักเรียน 

     - แบบบันทึกการใช

แหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

     - แบบบันทึกการ

วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

      - แบบบันทึกผล

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 และเอกสารรายงาน งาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายเปน

3) นักเรียนไดรับการ

แกไขปญหา

................. (ประเด็น

ทาทายของครู) 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตร

ในระดับดีข้ึนไป 

4) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ .............. ผาน

เกณฑการประเ มิน

ทักษะ และสมรรถนะ

สำคัญผูเรียนในระดับ

..........ข้ึนไป 

5) นักเรียนรอยละ 

..............ไดรับการ

แกไขปญหา

................. (ประเด็น

ทาทายของครู) 
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แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ท่ีปรึกษาและใหขอมูลเปน

ปจจุบัน เพ่ือใชในการ

สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู

และพัฒนาคุณภาพในการ

แกไขปญหา........ 

2.2 การดำเนินการตาม

ระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน 

- มีการใชขอสารสนเทศ

เก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล

ของนักเรียนในรายวิชา

............ดังนี้ 

1………………………… 

2………………………… 

3………………………… 

และประสานความรวมมือ

กับผูมีสวนเก่ียวของดวย

วิธีการ...........เพ่ือพัฒนา

และแกปญหา..............ของ

ผูเรียน 

2.3 การปฏิบัติงานทาง

วิชาการและงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา 

- รวมปฏิบัติงานทาง

วิชาการและงานอ่ืน ๆ เชน  

1. ........... 

2. ...........ของสถานศึกษา



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2.4 ประสานความรวมมือ

กับผูปกครอง ภาคี

เครือขายและหรือสถาน

ประกอบการ 

   ขาพเจาจะประสานความ

รวมมือกับผูปกครอง ภาคี

เครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ เพ่ือรวมกัน

แกไขปญหา.............. 

(ประเด็นทาทายของครู)

และพัฒนาผูเรียน เชน        

   - การมีสวนรวมในชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ  

   - ประสานความรวมมือ

กับผูปกครอง ภาคี

เครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ เพ่ือรวมกัน

แกไขปญหาและพัฒนา 

ผูเรียน 

   - รวมกิจกรรมประชุม

ผูปกครอง 1 ครั้ง/ภาค

เรียน 



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

   - จัดใหมีชองทางในการ

ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง

และภาคีเครือขาย เปนตน 

3. ดานการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ  

ลักษณะงานท่ีเสนอให

ครอบคลุมถึง การพัฒนา

ตนเองอยางเปนระบบ และ

ตอเนื่อง การมีสวนรวม ใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู และการนำ

ความรูความสามารถ 

ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเอง และวิชาชีพมาใชใน

การพัฒนา การจัดการ

เรียนรู การพัฒนาคุณภาพ 

ผูเรียน และการพัฒนา

นวัตกรรม การจัดการ

เรียนรู 

3.1 การพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

   ขาพเจาจะพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู 

ทักษะ การใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือการศึกษา

สมรรถนะวิชาชีพครูและ

ความรอบรูในเนื้อหาวิชา

และวิธีการสอน โดยจัดทำ

แผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (ID PLAN) 

ปงบประมาณ ....... พัฒนา

ตนเองดวยรูปแบบวธิีการท่ี

หลากหลายโดยการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและ

ความรอบรูในเนื้อหาวิชา

และวิธีการสอน และนำผล

การพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพมาใชในการ

1. นักเรียนไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาในดาน

การเรียนรูจำนวน

.......หนวย (หรือใน

หนวยท่ี............)  

2. นักเรียนไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาทักษะ

........ 

3. นักเรียนไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาดาน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

4. นักเรียนไดรับการ

การแกปญหา

................หรือพัฒนา

ดานสมรรถนะสำคัญ

ผูเรียน 

 

 

1. นักเรียนรอยละ 

..................ไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาในดาน

การเรียนรูจำนวน

.......หนวย(หรือใน

หนวยท่ี............) ตาม

คาเปาหมายของ

สถานศึกษา 

2. นักเรียนรอยละ 

..................ไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาทักษะ

........ตามคาเปาหมาย

ของสถานศึกษา 

3. นักเรียนรอยละ 

..................ไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาดาน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษา 



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

จัดการเรียนรูท่ีมีผลตอ

คุณภาพผูเรียน เชน 

   1) รูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบสมผสานเชิงรุก 

   2) พัฒนาการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

   3) นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมใน การ

จัดการเรียนรู รวมถึง 

  - พัฒนาทักษะการใช

ภาษาไทย 

  - พัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ 

  - พัฒนาการใชเทคโนโลยี 

3.2 การมีสวนรวมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

    ขาพเจาจะมีสวนรวมใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาชีพ (ชื่อกลุม)........  

เพ่ือแกไขปญหา........และ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

 3.3 การนำความรู

ความสามารถทักษะท่ีได

จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการ

4. นักเรียนรอยละ 

..................ไดรับการ

การแกปญหา

................หรือพัฒนา

ดานสมรรถนะสำคัญ

ผูเรียนตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษา 

 

 



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

และการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู 

   ขาพเจาจะ นำความรู 

ความสามารถ ทักษะท่ีได

จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

โดยพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรูเชิงรุกเพ่ือแกไข

ปญหา........ (ประเด็นทา

ทายของครู)  ของผูเรียน 

 

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการ

จัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการ

ครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักท่ี

สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม

ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได

โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

การจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน

ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน

ดำรงตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต การ

จัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการ

พัฒนามากข้ึน(ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได) 

                    ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูโดยใช.........................ของนักเรียน

ชั้น................. ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน (5 STEPs) 

1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตร พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 บาง

คนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตร มีผลการเรียนต่ำกวาที่สถานศึกษากำหนดไว เพื่อให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตร ชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เปนไปตามคาเปาหมายที่กำหนดจึง

จำเปนตองพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่งผูสอนเห็นวาการจัดการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งที่เหมาะสมตอ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่สามารถสงเสริมและพัฒนาทักษะดังกลาวคือ การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการ

เรียนรู 5 ขั้นตอน (5 STEPs) หรือที่เรียกวา กระบวนทัศนบันได 5 ขั้น (QSCCS) โดยมีลำดับขั้นตอนในการ

จัดการเรียนรู 5 ข้ันตอนคือ 1) ข้ันการเรียนรูระบุคำถาม 2) ข้ันการเรียนรูแสวงหาสารสนเทศ 3) ข้ันการเรียนรู

เพื ่อสรางความรู  4) ขั ้นเรียนรู เพื ่อสื ่อสาร และ 5) ขั ้นเรียนรู เพื ่อตอบแทน ซึ ่งการจัดการเรียนรู แบบ

กระบวนการเรียนรู 5 ข้ันตอน (5 STEPs) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมให

ผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการคนควาแสวงหาความรู และมีความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปน และสามารถ

สื่อสารอยางมีประสิทธิผล ตลอดจนมีทักษะชีวิตในการทำงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี จึงนำมาเปนรูปแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีจะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 

     2.1 วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560) และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตัวอยาง  เพื่อใหทราบถึงมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่จะใช

ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

     2.2 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน (5 STEPs)   

     2.3 ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรูและจัดทำเอกสารประกอบการเรียนเรื่อง ....................... เพ่ือ

ใชประกอบการเรียน จัดทำแบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน เรื่อง การแยกสาร เพื่อใชในการวัดและ



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ประเมินผลการเรียนรู และจัดทำแบบสังเกต แบบประเมินทักษะกระบวนการ ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

     2.4 สงแผนการการเรียนรูแบบ 5 ข้ันตอน (5 STEPs) ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  

     2.5 นำแผนการจัดการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 

     2.6 นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดปรับปรุงแกไขไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอน   

     2.7 ครูผูสอนนำชุดแบบทดสอบกอนเรียน กิจกรรมการทดลอง แบบฝกทักษะ เอกสารประกอบการ

เรียน ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใชในการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนระดับชั้น........... ที่รับผิดชอบในการจัดการ

เรียนรู  

     2.8 นำเอกสารประกอบการเรียน เรื่อง .................ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู กับนักเรียนระดับชั้น

............... ท้ังในรูปแบบ ONLINE หรือ ONSITE โดยปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบท 

     2.9 นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง....................... บันทึกผลการเรียนรูของนักเรียน ท่ี

เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู ในรูปแบบขอมูลสารสนเทศ หากมีนักเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน ให

จัดกิจกรรมซอมเสริมชวงหลังเลิกเรียน และทำการทดสอบใหม จนนักเรียนมีผลการเรียนรูผานเกณฑท่ีกำหนด 

  3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

     3.1 เชิงปริมาณ 

     นักเรียนระดับชั้น.................. จำนวน ............ หอง รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด ................คน หลัง

ไดรับการจัดการเรียนรูเรื่อง.................. ดวยกระบวนการจัดการเรียนรู 5 ขั้นตอน (5 STEPs) มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนผานเกณฑ (รอยละ .......... ของคะแนนเต็ม) คิดเปนรอยละ............... ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด  

     3.2 เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนระดับชั้น............ จำนวน ............ หอง รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด........ คน หลังไดรับการ

จัดการเรียนรูเรื่อง................ สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันรวมท้ังปรับประยุกตใชกับวิชาอ่ืน ๆ ได 

 

ลงชื่อ................................................................... 

            (................................) 

ตำแหนง คร ู(ยังไมมีวิทยฐานะ) 

         ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

                 1  ตุลาคม  2564 
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แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

(   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

(   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อนำไปแกไข และ

เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงชื่อ................................................................... 

          (................................) 

         ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนตัวอยาง  

        ................/.............../................... 


