
PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหวางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายนพ.ศ. 2565 

 

ผูจัดทำขอตกลง  

ชื่อ นายอนุศร  นามสกุล หงษขุนทด ตำแหนงคร ู 

สถานศึกษา โรงเรียนตัวอยาง  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน 24,000 บาท  

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการ

จัดการเรียนรูจริง)  

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  หองเรียนปฐมวัย 

  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)ซ่ึง

เปนตำแหนง ท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 

สวนท่ี  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

 ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2564 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 21.76 ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้ 

รายวิชา วิทยาศาสตร 4        จำนวน  12.5 ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา ชุมนุม                     จำนวน  0.83 ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา ยุวกาชาด                          จำนวน  0.83 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู       จำนวน  2.5  ชั่วโมง/สัปดาห 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  1.7  ชั่วโมง/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน        จำนวน  3.4  ชั่วโมง/สัปดาห 

 

 

 



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2565 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 21.76 ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้ 

รายวิชา วิทยาศาสตร 3        จำนวน 12.5 ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา ชุมนุม                     จำนวน 0.83  ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา ยุวกาชาด                          จำนวน 0.83 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู       จำนวน 2.5 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 1.7 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน        จำนวน 3.4 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละ

ดาน วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

ลักษณะงานท่ีเสนอให

ครอบคลุมถึงการสรางและ

หรือพัฒนาหลักสูตรการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู

การจดักิจกรรมการเรียนรู

การสรางและหรือพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม  เทคโนโลยี และ

แหลงเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู  การศึกษา 

วิเคราะห สังเคราะห  เพ่ือ

แกปญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู  การจดับรรยากาศ

ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

1.1การสรางและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

ขาพเจาจะจัดทำรายวิชา

.....ชั้น...........และหนวยการ

เรียนรูใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู

ตามหลักสูตรเพ่ือใหผูเรียน

ไดพัฒนาสมรรถนะและการ

เรียนรู เต็มตามศักยภาพ 

โดยมีการปรับประยุกตให

สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ผูเรียน และ

ทองถ่ิน 

 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษา 

2) ผูเรียนมีทักษะตาม

คาเปาหมายของ

สถานศึกษา 

3) ผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษา 

4) ผูเรียนมีสมรรถนะ

ตามคาเปาหมายของ

สถานศึกษา 

1) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ ........มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนผานเกณฑตาม

คาเปาหมายของ

สถานศึกษา 

2) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ ........มีทักษะ

ตามคาเปาหมายของ

สถานศึกษา 

3) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ ........ผาน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามคา
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

และการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

1.2 ออกแบบการจัดการ

เรียนรู 

ขาพเจาจะออกแบบการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ จำนวน........

หนวย เพ่ือใหผูเรียนมี

ความรู ทักษะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค

และสมรรถนะท่ีจำเปนตอ

การเรียนรูในวิชา

.................. ตามหลักสูตร 

และนำมาปรับประยุกตเพ่ือ

แกไขปญหา.......... ......

(ประเด็นทาทายของครู) ใน

หนวยท่ี........เพ่ือให

สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ผูเรียน และ

ทองถ่ิน 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 

ขาพเจาจะจัดกิจกรรมการ

เรียนรูรายวิชา.....ชั้น...........

โดยเนนการอำนวยความ

สะดวกในการจัดการเรียนรู 

และสงเสริมผูเรียน ใหเกิด

การพัฒนาตามศักยภาพของ

ผูเรียนดวยวิธีการ

................................... ......

5) ผูเรียนมีทักษะการ

อานการเขียนตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายของ

สถานศึกษา 

4) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ ........มี

สมรรถนะตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษา 

5) ผูเรียนรอยละ ....มี

ทักษะการอานการ

เขียนตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

(ประเด็นทาทายของครู). 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนได

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เรียนรูและทำงานรวมกัน 

โดยจัดใหมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบ..............โดย

มีการปรับประยุกตให

สอดคลองกับความแตกตาง

ของผูเรียน 

1.4 การสรางและหรือ

พัฒนาส่ือนวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหลง

เรียนรู 

ขาพเจาจะสรางและพัฒนา

สื่อ.................(Google 

Classroom) โดยมีการปรับ

ประยุกตใหสอดคลองกับ

ความแตกตางของผูเรียน 

และเพ่ือเปนแหลงเรียนรูท่ี

เปนประโยชน สอดคลองกับ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู

รายวิชา.....ชั้น........... และ

สามารถแกปญหา...............

ในการเรียนรูของผูเรียน

หนวยการเรียนรูท่ี

.............................ได  
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ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
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ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.5 วัดและประเมินผล

การเรียนรู 

ขาพเจาจะมีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูดวย

วิธีการท่ีหลากหลายเชน 

1) พัฒนาเครื่องมือวัด  

   1.1 แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ (กลางภาค/

ปลายภาค) 

   1.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์

ประจำหนวยการเรียนรู 

   2) พัฒนาเครื่องมือ

ประเมิน ดังนี้ 

   2.1 แบบประเมินทักษะ

................... 

   2.2 แบบประเมินทักษะ

การอานคิดวิเคราะห และ

เขียน 

   2.2 แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   2.3 แบบประเมิน

สมรรถนะ 

   2.4 แบบสังเกต

พฤติกรรมการทำงานกลุม 

  3) ทำการวัดและ

ประเมินผลใหผูเรียนไดรับ

พัฒนาการเรียนรูอยาง
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เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ตอเนื่อง ประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริง และ

นำผลการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูใน

หนวยท่ี............เพ่ือแกไข

ปญหา.........การจัดการ

เรียนรู 

มีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรูเรื่อง..........หรือ

หนวย..........หรือท้ังวิชา

............ใหผูเรียนพัฒนาการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง

ประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง ตามศักยภาพ

และความแตกตางระหวาง

บุคคล 

1.6 ศึกษา วิเคราะหและ

สังเคราะหเพ่ือแกปญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู 

ขาพเจาจะศึกษาและ

วิเคราะหปญหาในการ

จัดการเรียนรู ศึกษา 

วิเคราะห และสังเคราะห

องคความรูเพ่ือแกปญหา

..................หนวยการ

เรียนรูท่ี.................. 
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แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.7 การจัดบรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

ขาพเจาจะจัดบรรยากาศท่ี

เหมาะสม สอดคลองกับ

ความแตกตางของผูเรียน

รายบุคคลสามารถแกไข

ปญหาการเรียนรูเรื่อง

............... และสรางแรง

บันดาลใจดวยวิธีการ

............... สงเสริมและ

พัฒนาผูเรียนใหเกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะ

ดานสารสนเทศ สื่อ และ

นวัตกรรมดวยวิธีการจัด

...............  

- จัดบรรยากาศหองเรียน

ใหไดมาตรฐานหองเรียน

คุณภาพ (Onsite) เชน

........... 

   - จัดกระบวนการเรียนรู 

(Online) ดังนี้

........................... 
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แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

ขาพเจาจะอบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

ผูเรียนดังนี ้

- มีการอบรมรมบมนิสัยให

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

เชน โรงเรียนวิถีพุทธ 

2. ดานการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการ

เรียนรู 

ลักษณะงานท่ีเสนอให

ครอบคลุมถึงการจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศของ

ผูเรียนและรายวิชาการ

ดำเนินการตามระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน การ

ปฏิบัติงานวิชาการ และ

งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา

และการประสานความ

รวมมือกับผูปกครองภาคี

เครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ 

2.1 การจัดทำขอมูล

สารสนเทศของผูเรียนและ

รายวิชา 

   ขาพเจาจะจัดทำขอมูล

สารสนเทศของผูเรียน และ

รายวิชา........... ตาม

มาตรฐานชั้นเรียนท่ีกำหนด 

ดังนี ้

   1) จัดทำขอมูล

สารสนเทศของผูเรียน เชน 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียน, 

เอกสารวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคล, เอกสารการ

โฮมรูม, เอกสารการทำ

ความดี, เอกสารการจัด

1) นักเรียนไดรับการ

สนับสนุน ชวยเหลือ

ดูแลท้ังดานวิชาการ

และสงเสริมลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค

รวมท้ังทักษะและ

สมรรถนะสำคัญ

ผูเรียน 

2) นักเรียนไดรับการ

แกไขหรือพัฒนาท้ัง

ดานวิชาการ ลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค

รวมท้ังทักษะ และ

สมรรถนะสำคัญ

ผูเรียน 

1) ผูเรียนไมเกินรอย

ละ 3   มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ไมพึง

ประสงค 

 (เกรด 0, มผ. , มส.) 

2) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ .................. มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรายวิชา...........

ไมนอยกวาคะแนน

เฉลี่ย รอยละ

................ตามคา

เปาหมายสถานศึกษา 

3) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ .............. ผาน
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แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 
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(Outcomes) 
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เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

บอรด, ขอตกลงใน

หองเรียน, บอรดผลงาน

ผูเรียน, เอกสารการสอน

เสริมเอกสารการศึกษาเปน

รายกรณี (Case Study 

   2) จัดทำขอมูล

สารสนเทศของรายวิชาดังนี้ 

     - แบบ ปพ.5 , ปพ.6 

     - แบบบันทึกกิจกรรม

โฮมรูม 

     - แบบบันทึก

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

     - แบบบันทึกการอาน 

คิด วิเคราะห เขียน 

     - แบบประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

     - แบบบันทึกการสอน

ซอมเสริมนักเรียน 

     - แบบบันทึกการใช

แหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

     - แบบบันทึกการ

วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

      - แบบบันทึกผล

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 และเอกสารรายงาน งาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายเปน

3) นักเรียนไดรับการ

แกไขปญหา

................. (ประเด็น

ทาทายของครู) 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตร

ในระดับดีข้ึนไป 

4) ผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ .............. ผาน

เกณฑการประเ มิน

ทักษะ และสมรรถนะ

สำคัญผูเรียนในระดับ

..........ข้ึนไป 

5) นักเรียนรอยละ 

..............ไดรับการ

แกไขปญหา

................. (ประเด็น

ทาทายของครู) 
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แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  
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ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ท่ีปรึกษาและใหขอมูลเปน

ปจจุบัน เพ่ือใชในการ

สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู

และพัฒนาคุณภาพในการ

แกไขปญหา........ 

2.2 การดำเนินการตาม

ระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน 

- มีการใชขอสารสนเทศ

เก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล

ของนักเรียนในรายวิชา

............ดังนี้ 

1………………………… 

2………………………… 

3………………………… 

และประสานความรวมมือ

กับผูมีสวนเก่ียวของดวย

วิธีการ...........เพ่ือพัฒนา

และแกปญหา..............ของ

ผูเรียน 

2.3 การปฏิบัติงานทาง

วิชาการและงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา 

- รวมปฏิบัติงานทาง

วิชาการและงานอ่ืน ๆ เชน  

1. ........... 

2. ...........ของสถานศึกษา
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ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2.4 ประสานความรวมมือ

กับผูปกครอง ภาคี

เครือขายและหรือสถาน

ประกอบการ 

   ขาพเจาจะประสานความ

รวมมือกับผูปกครอง ภาคี

เครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ เพ่ือรวมกัน

แกไขปญหา.............. 

(ประเด็นทาทายของครู)

และพัฒนาผูเรียน เชน        

   - การมีสวนรวมในชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ  

   - ประสานความรวมมือ

กับผูปกครอง ภาคี

เครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ เพ่ือรวมกัน

แกไขปญหาและพัฒนา 

ผูเรียน 

   - รวมกิจกรรมประชุม

ผูปกครอง 1 ครั้ง/ภาค

เรียน 
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ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 
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(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 
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ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

   - จัดใหมีชองทางในการ

ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง

และภาคีเครือขาย เปนตน 

3. ดานการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ  

ลักษณะงานท่ีเสนอให

ครอบคลุมถึง การพัฒนา

ตนเองอยางเปนระบบ และ

ตอเนื่อง การมีสวนรวม ใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู และการนำ

ความรูความสามารถ 

ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเอง และวิชาชีพมาใชใน

การพัฒนา การจัดการ

เรียนรู การพัฒนาคุณภาพ 

ผูเรียน และการพัฒนา

นวัตกรรม การจัดการ

เรียนรู 

3.1 การพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

   ขาพเจาจะพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู 

ทักษะ การใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือการศึกษา

สมรรถนะวิชาชีพครูและ

ความรอบรูในเนื้อหาวิชา

และวิธีการสอน โดยจัดทำ

แผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (ID PLAN) 

ปงบประมาณ ....... พัฒนา

ตนเองดวยรูปแบบวธิีการท่ี

หลากหลายโดยการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและ

ความรอบรูในเนื้อหาวิชา

และวิธีการสอน และนำผล

การพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพมาใชในการ

1. นักเรียนไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาในดาน

การเรียนรูจำนวน

.......หนวย (หรือใน

หนวยท่ี............)  

2. นักเรียนไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาทักษะ

........ 

3. นักเรียนไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาดาน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

4. นักเรียนไดรับการ

การแกปญหา

................หรือพัฒนา

ดานสมรรถนะสำคัญ

ผูเรียน 

 

 

1. นักเรียนรอยละ 

..................ไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาในดาน

การเรียนรูจำนวน

.......หนวย(หรือใน

หนวยท่ี............) ตาม

คาเปาหมายของ

สถานศึกษา 

2. นักเรียนรอยละ 

..................ไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาทักษะ

........ตามคาเปาหมาย

ของสถานศึกษา 

3. นักเรียนรอยละ 

..................ไดรับการ

แกปญหา................

หรือพัฒนาดาน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษา 



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

จัดการเรียนรูท่ีมีผลตอ

คุณภาพผูเรียน เชน 

   1) รูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบสมผสานเชิงรุก 

   2) พัฒนาการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

   3) นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมใน การ

จัดการเรียนรู รวมถึง 

  - พัฒนาทักษะการใช

ภาษาไทย 

  - พัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ 

  - พัฒนาการใชเทคโนโลยี 

3.2 การมีสวนรวมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

    ขาพเจาจะมีสวนรวมใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาชีพ (ชื่อกลุม)........  

เพ่ือแกไขปญหา........และ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

 3.3 การนำความรู

ความสามารถทักษะท่ีได

จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการ

4. นักเรียนรอยละ 

..................ไดรับการ

การแกปญหา

................หรือพัฒนา

ดานสมรรถนะสำคัญ

ผูเรียนตามคา

เปาหมายของ

สถานศึกษา 

 

 



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงให

เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

และการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู 

   ขาพเจาจะ นำความรู 

ความสามารถ ทักษะท่ีได

จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

โดยพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรูเชิงรุกเพ่ือแกไข

ปญหา........ (ประเด็นทา

ทายของครู)  ของผูเรียน 

 

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการ

จัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการ

ครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักท่ี

สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม

ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได

โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

การจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน

ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน

ดำรงตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต การ

จัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการ

พัฒนามากข้ึน(ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได) 

                    ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูโดยใช.........................ของนักเรียน

ชั้น................. ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน (5 STEPs) 

1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตร พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 บาง

คนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตร มีผลการเรียนต่ำกวาที่สถานศึกษากำหนดไว เพื่อให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตร ชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เปนไปตามคาเปาหมายที่กำหนดจึง

จำเปนตองพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่งผูสอนเห็นวาการจัดการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งที่เหมาะสมตอ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่สามารถสงเสริมและพัฒนาทักษะดังกลาวคือ การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการ

เรียนรู 5 ขั้นตอน (5 STEPs) หรือที่เรียกวา กระบวนทัศนบันได 5 ขั้น (QSCCS) โดยมีลำดับขั้นตอนในการ

จัดการเรียนรู 5 ข้ันตอนคือ 1) ข้ันการเรียนรูระบุคำถาม 2) ข้ันการเรียนรูแสวงหาสารสนเทศ 3) ข้ันการเรียนรู

เพื ่อสรางความรู  4) ขั ้นเรียนรู เพื ่อสื ่อสาร และ 5) ขั ้นเรียนรู เพื ่อตอบแทน ซึ ่งการจัดการเรียนรู แบบ

กระบวนการเรียนรู 5 ข้ันตอน (5 STEPs) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมให

ผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการคนควาแสวงหาความรู และมีความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปน และสามารถ

สื่อสารอยางมีประสิทธิผล ตลอดจนมีทักษะชีวิตในการทำงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี จึงนำมาเปนรูปแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีจะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 

     2.1 วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560) และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตัวอยาง  เพื่อใหทราบถึงมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่จะใช

ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

     2.2 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน (5 STEPs)   

     2.3 ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรูและจัดทำเอกสารประกอบการเรียนเรื่อง ....................... เพ่ือ

ใชประกอบการเรียน จัดทำแบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน เรื่อง การแยกสาร เพื่อใชในการวัดและ



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ประเมินผลการเรียนรู และจัดทำแบบสังเกต แบบประเมินทักษะกระบวนการ ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

     2.4 สงแผนการการเรียนรูแบบ 5 ข้ันตอน (5 STEPs) ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  

     2.5 นำแผนการจัดการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 

     2.6 นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดปรับปรุงแกไขไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอน   

     2.7 ครูผูสอนนำชุดแบบทดสอบกอนเรียน กิจกรรมการทดลอง แบบฝกทักษะ เอกสารประกอบการ

เรียน ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใชในการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนระดับชั้น........... ที่รับผิดชอบในการจัดการ

เรียนรู  

     2.8 นำเอกสารประกอบการเรียน เรื่อง .................ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู กับนักเรียนระดับชั้น

............... ท้ังในรูปแบบ ONLINE หรือ ONSITE โดยปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบท 

     2.9 นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง....................... บันทึกผลการเรียนรูของนักเรียน ท่ี

เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู ในรูปแบบขอมูลสารสนเทศ หากมีนักเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน ให

จัดกิจกรรมซอมเสริมชวงหลังเลิกเรียน และทำการทดสอบใหม จนนักเรียนมีผลการเรียนรูผานเกณฑท่ีกำหนด 

  3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

     3.1 เชิงปริมาณ 

     นักเรียนระดับชั้น.................. จำนวน ............ หอง รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด ................คน หลัง

ไดรับการจัดการเรียนรูเรื่อง.................. ดวยกระบวนการจัดการเรียนรู 5 ขั้นตอน (5 STEPs) มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนผานเกณฑ (รอยละ .......... ของคะแนนเต็ม) คิดเปนรอยละ............... ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด  

     3.2 เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนระดับชั้น............ จำนวน ............ หอง รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด........ คน หลังไดรับการ

จัดการเรียนรูเรื่อง................ สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันรวมท้ังปรับประยุกตใชกับวิชาอ่ืน ๆ ได 

 

ลงชื่อ................................................................... 

            (................................) 

ตำแหนง คร ู(ยังไมมีวิทยฐานะ) 

         ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

                 1  ตุลาคม  2564 

 

 

 

 

 

 



PA 1/ส 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ดร.อนุศร หงษขุนทด 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

(   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

(   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อนำไปแกไข และ

เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงชื่อ................................................................... 

          (................................) 

         ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนตัวอยาง  

        ................/.............../................... 


