
เอกสารประกอบการบรรยาย ดร.อนุศร หงษขุนทด  
ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง ครูผูชวย 

(ทุกสังกัด) 

สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูขอรับการประเมิน  

รอบการประเมิน  

  ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. )  

   ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ ถึง ๓๐ กันยายน ........ )  

ชือ่ผูรับการประเมิน..............................................................................................................................................  

ตำแหนง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน...................................................บาท 

สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด............................................................................  

สอนระดับชั้น..................................วิชา...............................................................................................................  

ชั่วโมงการสอน ………………………... ชั่วโมง/สัปดาห 

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบดวย  

 ๑) ลาปวย จำนวน …..….. ครัง้ ……….. วัน       ๒) ลากิจ จำนวน .......... ครั้ง ……… วัน  

 ๓) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จำนวน ……… ครั้ง ...........วัน  

ชื่อผูประเมิน ………………………………………………………………….……...........................................................………… 

ตำแหนง................................................................................................................................................................  

สวนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมิน

ของ
ผูบังคับบญัชา 

องคประกอบที่ ๑  
   การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผล การปฏิบัตงิาน

ตามมาตรฐานตำแหนง 

๘๐   

องคประกอบที่ ๒  
   การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

๑๐   

องคประกอบที่ ๓  
   การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๐   

คะแนนรวม ๑๐๐   
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สวนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  

  ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  

  ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามความเปนจริง  

 

      (ลงชื่อ)......................................... ผูรับการประเมิน  

             ( ........................................ ) 

      ตำแหนง……………………………………………. 

      วันท่ี ………………………………………………… 

 

 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผูบังคับบัญชา  

        ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  

   ดีเดน  (รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป)  

   ดีมาก  (รอยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  

   ดี   (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  

   พอใช  (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  

   ปรับปรุง  (รอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

      ๓.๒.๒ ความเห็นของผูบังคับบัญชา  

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….… 

  

 

       (ลงชื่อ)................................ ผูบังคับบัญชา  

             (......................................) 

       ตำแหนง.........................................  

       วันท่ี...............................................  
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สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 

    ผูรับการประเมิน 

     

 ไดรับทราบผลการประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 

 

                                                                                   ……………………………………… 

                                                                                   (...........................................) 

                                                                        ตำแหนง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 

ผูรับการประเมิน 

 

     ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว  

     ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี...........................................................แลว  

         แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  

                                                                                    

        ลงชื่อ ……………………………………………. 

                                                                                   (...........................................) 

                                                                        ตำแหนง ............................................. 

                                                                        วันท่ี ....................................................                                                                        

                                                                     

                                                                         ลงชื่อ …………………………………………….พยาน 

                                                                                   (...........................................) 

                                                                        ตำแหนง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 
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แบบประเมินองคประกอบท่ี ๑  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

ตำแหนง ครูผูชวย 

(ทุกสังกัด) 

ชือ่ผูรับการประเมิน …………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  

ชื่อผูประเมิน ……………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 

  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. )  

   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ ถึง ๓๐ กันยายน ........ )  

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหนง (๘๐ คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินองคประกอบท่ี ๑ มีดวยกัน ๓ ดาน ๑๔ ตัวชี้วัด ไดแก ดานท่ี ๑ ดานการ

จัดการเรียนรู ๗ ตัวชี้วัด ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู ๔ ตัวชี้วัด และดานท่ี ๓ 

ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวชี้วัด รวมคะแนนท้ังหมด ๘๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมิน

และเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

 ระดับการประเมิน  

 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ 

และใหใสคะแนนในชองคะแนน  

 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน ๑ คะแนน  

 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๒ คะแนน  

 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๓ คะแนน  

 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๔ คะแนน  

 เกณฑการใหคะแนน  

 ใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานตำแหนงท่ีมีฐานเปน คะแนนเต็ม ๘๐ คะแนน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x ๘๐  

                               ๕๖ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับ

คุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. ดานการจัดการ
เรียนรู 
 ๑.๑ นำผลการวิเคราะห 
หลักสตูร มาจดัทำ
รายวิชาและหนวยการ
เรียนรู 

 
นำผลการวิเคราะหหลักสตูร 
มาจัดทำรายวิชาและหนวย
การเรยีนรูใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู
ตามหลักสูตร ใหผูเรียนได 
พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู 
เต็มตามศักยภาพ 

           

   ๑.๒ ปฏิบัต ิ
การสอนโดยออกแบบ 
การจัดการเรยีนรู 

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบ 
การจัดการเรยีนรูโดยเนน
ผูเรยีนเปนสำคัญ ใหผูเรียน 
มีความรู ทักษะ คณุลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และสมรรถนะ  
ท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 

           

   ๑.๓ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

จัดกิจกรรมการเรียนรู 
อำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู และสงเสริมผูเรยีน  
ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู และทำงานรวมกัน 

           

   ๑.๔ เลือกและใชสื่อ 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู 

เลือกและใชสื่อ เทคโนโลยี  
และแหลงเรียนรู ท่ี
สอดคลอง 
กับกิจกรรมการเรียนรู 
ใหผูเรียนมีทักษะการคิด 

           

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผล วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

วัดและประเมินผลการ
เรียนรู 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู  
ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเน่ือง 

          . 

   ๑.๖ จัดบรรยากาศท่ี
สงเสริมและพัฒนา
ผูเรยีน 

จัดบรรยากาศท่ีสงเสรมิ 
และพัฒนาผูเรียน ใหเกิด
กระบวนการคดิ ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะ 
การเรยีนรูและนวัตกรรม 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับ

คุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

ทักษะดานสารสนเทศ  
สื่อ และเทคโนโลย ี
 

   ๑.๗ อบรมบมนิสัยให
ผูเรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรม 

อบรมบมนิสัยใหผูเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทย 
ท่ีดีงาม 

           

๒. ดานการสงเสริมและ 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู 
 ๒.๑ จัดทำขอมูล
สารสนเทศ จัดทำขอมลู
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 

 
 
 
จัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรยีน เพ่ือใช ในการ
สงเสริมสนับสนุนการเรยีนรู
และพัฒนาคณุภาพผูเรยีน 

           

   ๒.๒ ดำเนินการตาม
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรยีน 

ดำเนินการตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน โดยใช
ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรยีนรายบุคคล และ
ประสาน ความรวมมือกับผูมี
สวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนา 
และ แกปญหาผูเรียน 

           

   ๒.๓ รวมปฏิบัติงาน 
รวมปฏิบัติงานทาง
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ของ
สถานศึกษา 

           

   ๒.๔ ประสานความ
รวมมือ ประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง 
หรือผูเก่ียวของ 

ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง หรือผูเก่ียวของ 
เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 

           

๓. ดานการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพ 
 ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 

พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใช
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใช

           



เอกสารประกอบการบรรยาย ดร.อนุศร หงษขุนทด  
ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับ

คุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ  
ทางวิชาชีพครูความรอบรู 
ในเน้ือหาวิชาและวิธีการ
สอน 
 

   ๓.๒ มีสวนรวมในการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรูทาง
วิชาชีพ 

มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

           

  ๓.๓ นำความรู 
ความสามารถ ทักษะ ท่ี
ไดจากการพัฒนา ทักษะ 
ท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใช 

นำความรู ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนา 
ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใชใน
การพัฒนาการจดัการเรียนรู 
และการพัฒนาคณุภาพ
ผูเรยีน 

           

คะแนนรวม 
 
 

    

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหนง

ท่ีมีฐานเปน คะแนนเต็ม ๘๐ คะแนน 
(โดยนำคะแนนรวมท่ีไดมาคูณกบั ๘๐ แลวหารดวย 

๕๖) 

     

 

************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการบรรยาย ดร.อนุศร หงษขุนทด  
ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

แบบประเมินองคประกอบท่ี ๒ 

การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

ตำแหนง ครูผูชวย 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผูรับการประเมิน ……………………………………….. ตำแหนง............................ สังกัด......................................  

ช่ือผูประเมิน ………………………………   ……………... ตำแหนง............................ สังกัด....................................... 

  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. )  

   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ ถึง ๓๐ กันยายน ........ )  

ระดับความสำเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินระดับความสำเรจ็การมีสวนรามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน  

โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี้  

 ระดับการประเมิน  

 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของ

ผูรับการประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังนี้  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  

  ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙.๙๙  

  ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๔๐.๐๐ - ๕๙.๙๙  

  ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๖๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  

  ๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๘๐.๐๐ ข้ึนไป  

  เกณฑการใหคะแนน  

 ใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนน

เต็ม ๑๐ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ การใหคะแนน ดังนี้  

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) คา

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนน
ท่ีได 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) คา
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน
ท่ีได 

(ก X ข) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ความสำเร็จของงาน 
ท่ีไดรับ มอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 

     ๒       ๒  

คะแนนรวม 
 
 

   

 

คะแนนท่ีได = ระดับการประเมิน x คาน้ำหนัก 



เอกสารประกอบการบรรยาย ดร.อนุศร หงษขุนทด  
ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

แบบประเมินองคประกอบท่ี ๓ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหนง ครูผูชวย 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผูรับการประเมิน ……………………………………….. ตำแหนง......................... สังกัด..........................................  

ช่ือผูประเมิน ……………………………….………………... ตำแหนง.......................... สังกัด.......................................... 

  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. ถึง ๓๑ มีนาคม ………. )  

   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ ถึง ๓๐ กันยายน ........ )  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  

 คําชี้แจง การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีรายการประเมิน ๑๐ รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

 ๑) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวังมาก  

 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวัง  

 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง  

 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  

 โดยใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรกัษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเปน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนประเมิน =      คะแนนรวม  

                                ๔ 



เอกสารประกอบการบรรยาย ดร.อนุศร หงษขุนทด  
ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        

๒ มีความซื่อสตัย สจุริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรบัผิดชอบตอหนาท่ีและ
ตอผูเก่ียวของ ในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

๓ มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง 
ชอบธรรม 

        

๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึง
ประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 

        

๕ มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสำคัญ 

        

๖ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบัิต ิ         

๗ ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการคร ู
และบุคลากร ทางการศึกษา 

        

๘ เคารพศักดิศ์รีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกตางของบุคคล 

        

๙ ยึดถือและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

๑๐ มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ๑ และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็ม 

เปน ๑๐ คะแนน 
(โดยนำคะแนนรวมหารดวย ๔) 

        

 

 


