
การติดตามประเมินผล
การน านโยบายสพฐ.และนโยบาย ศธ. 

ไปสู่การปฏิบติัของ สพท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

อังคณา สุขเสว ีสตผ. สพฐ.



ประเด็น
๑. นโยบายการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๒. การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏบิตัิ

- ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ของรมว.ศธ. นางสาวตรีนุช เทยีนทอง
- ระดับ สพฐ. ของผู้บริหารระดบัสูงของ สพฐ.

๓. การด าเนินงานตดิตามประเมินผลการน านโยบาย สพฐ.                                       
และนโยบาย ศธ.สู่การปฏบิตัขิอง สพท.

๔. ผลทีค่าดหวังของการด าเนินงานตดิตามประเมินผล



๑. นโยบายการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



๒. การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ

• ระดับกระทรวงศกึษาธิการ โดย รมว.ศธ. นางสาวตรีนุช เทยีนทอง
- เป็นเอกสาร ไดแ้ก่ ประกาศกระทรวงศกึษาธิการที่เก่ียวกบันโยบาย และการติดตามนโยบาย

ค าสั่งของกระทรวงศกึษาธิการท่ีเก่ียวขอ้งการติดตามนโยบาย
- การประชุมทีส่ าคัญ  

เมื่อวนัพธุที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ : VDO-Conference ของการประชมุ ผอ. สพท. ครัง้ที่ ๒/๒๕๖๕
กลุม่เปา้หมาย ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารระดบัสงูของทกุหน่วยใน ศธ. และบคุลากร ศธ.ในส่วนกลาง

ผอ.สพท. ๒๖๕ คน และบคุลากรในสงักดั สพท.
ศกึษาธิการภาคและบคุลากรในสงักดั ๑๘ ภาค ศกึษาธิการจงัหวดัและบคุลากรในสงักดั ๗๗ จงัหวดั

เนน้นโยบาย ความปลอดภัย MOE Safety Center, 
โครงการพาน้องกลับมาเรียน,
โรงเรียนคุณภาพ



• ระดับ สพฐ.
๒.๑ เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดร.อัมพร พนิะสา

เมือ่วันพุธที ่๙ กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ประชุม ผอ. สพท. ๒๖๕ เขต ทาง Zoom Meeting

เร่ือง การชีแ้จงและสร้างความเข้าใจการตดิตามประเมนิผลการขับเคล่ือนนโยบาย จุดเน้น สพฐ. และนโยบาย ศธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

## ให ้ทุกส่วน และ ทุกระดับ ไดร่้วมกันสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างาน
- ประชุม ผอ. สพท. ในทุกวันพุธแรกของเดอืน 

- สุ่ม สพท. /กลุ่มเขตตรวจราชการสังกัด สพฐ. ใหเ้สนอผลงาน ข้อเสนอแนะ การน านโยบาย ฯ ไปสู่การปฏบัิติ

ในพุธที ่๒ ถงึพุธที ่๔ ของเดอืน 

## และได้ประกาศว่า ........

“ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ :
ปีทองของการนิเทศ ก ากับตดิตาม และประเมินผลการจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน”

๒. การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ





ในการประชุมผอ.สพท. ทัว่ประเทศ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ 
ในวนัพธุท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ทาง Zoom Meeting

• เลขาธิการคณะกรรมการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดร.อมัพร พินะสา

- เน้นนโยบาย

ความปลอดภัย MOE Safety Center, โครงการพาน้องกลับมาเรียน, โรงเรียนคุณภาพ

- สุ่ม สพท. /กลุ่มเขตตรวจราชการสังกัด สพฐ.

ให้เสนอผลงาน ข้อเสนอแนะ การน านโยบาย ฯ ไปสู่การปฏบัิต ิในพุธที ่๒ ถงึพุธที ่๔ ของเดอืน 



๒. การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ

๒.๒ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน นายวลัลพ สงวนนาม (ช่วงมกราคม –กมุภาพนัธ ์๒๕๖๕) 



๒. การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ

• ๒.๓ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน นายพฒันะ พฒันทวีดล

เนน้ “รายงานผลความกา้วหนา้ของงาน แบบ Real Time”



๓. การด าเนินงานติดตามประเมินผลการน านโยบาย สพฐ. และนโยบาย ศธ. สู่การปฏิบัตขิอง สพท.

• ๓.๑ วัตถุประสงค์

๑) ตดิตามประเมนิผล เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน                   
ของ สพท.ตามนโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ.

๒) เพือ่ค้นหาปัจจัย (factor) ทีส่ะท้อนภาพปัจจุบันของ สพท. 
ในการน านโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ไปสู่การปฏบัิต ิปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ

๓) เพือ่รายงานผล เผยแพร่ผลการด าเนินงาน



๓.๒ หลักการท างาน

๑) การเชือ่มโยงการท างานร่วมกัน
ส่วนกลาง : สนผ., สพร., ศนฐ., สศศ., ผู้ตรวจราชการ สพฐ.(ทีป่รึกษาสพฐ. ผชช.สพฐ.) 

ส่วนภมูภิาค : ประธานกรรมการกลุ่มเขตตรวจราชการ, 
สพท. ; ผอ.สพท., ผู้บริหาร สพท., ศึกษานิเทศก ์สพท., บุคลากรสพท.  

๒) การปฏบัิตงิานทีย่ดึพืน้ทีเ่ป็นฐาน 
ใช้วิธีการตดิตามทีห่ลากหลายตามสภาพบริบท เพือ่เข้าถงึข้อมูลของเขตพืน้ที่
และนวัตกรรมขับเคลื่อนงาน

๓) ตดิตามประเมนิผลเพือ่การพัฒนา
ดูความก้าวหน้าของแต่ละเขต สะท้อนภาพจริง อธิบายถงึปัจจัย ผลทีเ่กดิขึน้



๓.๓ ขั้นตอนการปฏิบัติงานติดตามประเมนิผล



๓.๔ ช่องทางการรายงานผล

หลากหลายตามความเหมาะสม
• e-MES : ตามแบบติดตาม ฯ ท่ีสพฐ.ก าหนดระยะเวลาไว้

• i-MES : ประเดน็ทา้ทายของ ผอ.สพท. (Performance agreement: PA) และ 

รายงานผลแบบ Real time (Quick Policy: QP)

• Conference ทาง Zoom meeting : สุม่ สพท. /กลุม่เขตตรวจราชการสงักดั สพฐ. 
โดยตรงกบั เลขาธิการส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในวนัพธุที่ ๒ ถงึ ๔ ของเดือน

* เชงิประจักษท์ีเ่ขตพืน้ทีก่ารศกึษา



๔. ผลทีค่าดหวงัของการด าเนินงานติดตามประเมนิผล



๔. ผลที่คาดหวงัของการด าเนินงานติดตามประเมินผล



๔. ผลทีค่าดหวงัของการด าเนินงานติดตามประเมนิผล



๔. ผลทีค่าดหวงัของการด าเนินงานติดตามประเมนิผล



๔. ผลทีค่าดหวงัของการด าเนินงานติดตามประเมนิผล



๔. ผลที่คาดหวงัของการด าเนินงานติดตามประเมินผล

ด้านประสิทธิภาพ (กระจายอ านาจ และการมส่ีวนร่วมจากภาคประชาสังคม)



ขอบคุณค่ะ


