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แผนการจัดการเรียนรูท่ี.............. 
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1. สมรรถนะ 
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พฤติกรรมบงช้ี : ระดับ เริ่มตน
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พฤติกรรมบงช้ี : ระดับ เหนือความคาดหวัง
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พฤติกรรมบงช้ี : ระดับ เริ่มตน
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พฤติกรรมบงช้ี : ระดับ กำลังพัฒนา
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พฤติกรรมบงช้ี : ระดับ สามารถ 

.............................................................................................................................................................................. 

พฤติกรรมบงช้ี : ระดับ เหนือความคาดหวัง

.............................................................................................................................................................................. 

2. ขอบเขตเนื้อหา/ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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3. จุดประสงคการเรียนรู 

   3.1 ความรู (Knowledge: K)  

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

   3.2 ทักษะ (Skill: S) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

    3.3 เจตคติ/คุณลักษณะอันพึงประสงค (Attribute / Attitude: A) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

4. ช้ินงานหรือภาระงาน (หลักฐาน/รองรอยแสดงความรู) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

5. กระบวนการเรียนรู  

  (แบงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางนอย 3 ข้ันตอน หรืออาจกำหนดข้ันตอนการจัดกิจกรรม

เปน 5 ข้ันตอน ตามหลักการเขียนแผนแบบ 5E หรือแบบ 5 STEPs หรือแบบอ่ืน ๆ ก็ได โดยประธานของ

ประโยคควรเปนนักเรียนเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ) 

    ข้ันนำเขาสูบทเรียน (Poll) (5 นาที) 

   1. ...................................................................................................................................................... 

   2. ...................................................................................................................................................... 

    ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู (Lecture, Active Learning, Discussion) 

   1. ข้ันสรางความสนใจ (Engagement) บรรยายหรือสอนแบบด้ังเดิม (Lecture) (5 นาที)  

1.1 ................................................................................................................................... 

1.2 ................................................................................................................................... 

   2. ข้ันสำรวจและคนหา (Exploration) การจัดกิจกรรมโดยเนนใหผูเรียนไดลงมือกระทำ (Active 

Learning) (20 นาที) 

2.1 ................................................................................................................................... 

2.2 ................................................................................................................................... 

   3. ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) การจัดกิจกรรมโดยเนนใหผูเรียนไดลงมือกระทำ (Active 

Learning) (10 นาที) 

3.1 ................................................................................................................................... 

3.2 ................................................................................................................................... 
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   4. ข้ันขยายความรู (Elaboration) การจัดกิจกรรมโดยเนนใหผูเรียนไดลงมือกระทำ (Active Learning) 

(10 นาที) 

4.1 ................................................................................................................................... 

4.2 ................................................................................................................................... 

   5. ข้ันประเมิน (Evaluation) การอภิปราย หรือทำการสรุปเนื้อหา (Discussion) (10 นาที) 

5.1 ................................................................................................................................... 

5.2 ................................................................................................................................... 

6. ส่ือการสอน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

7. แหลงเรียนรูในหรือนอกสถานท่ี 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

8. การประเมิน (อาจใชการนำเสนอวิธีการวัดและประเมินผลในรูปแบบตาราง หรือรูปแบบอ่ืนๆ ก็ได) 

   8.1 วิธีการวัดและประเมินผล 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

    8.2 เครื่องมือ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................    

   8.3 เกณฑการประเมิน 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

9. กิจกรรมเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

10. บันทึกผลหลังการสอน (แกไขรูปแบบการบันทึกตามความเหมาะสมของทาน) 

       สรุปผลการเรียนการสอน 

       1.  นักเรียนจำนวน .....................................คน  

 ผานจุดประสงคการเรียนรู ...................  คน       คิดเปนรอยละ .................................................. 

 ไมผานจุดประสงค ................................คน        คิดเปนรอยละ ................................................. 
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             ไดแก 

       1. .......................................................................................................................................... 

2. ........................................................................................................................................... 

          นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ/นักเรียนพิการไดแก  

         1. ............................................................................................................................................ 

                2. ............................................................................................................................................ 

          2.  นักเรียนมีความรูความเขาใจ (Knowledge: K) นักเรียนจำนวน .....................................คน 

คำอธิบายเพ่ิมเติม.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

           3. นักเรียนมีความรูเกิดทักษะ (Skill: S) นักเรียนจำนวน .....................................คน 

คำอธิบายเพ่ิมเติม.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

          4. นักเรียนมีเจตคติ/คุณลักษณะอันพึงประสงค (Attribute / Attitude: A) นักเรียนจำนวน .........คน 

คำอธิบายเพ่ิมเติม.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

11. ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

12. เสนอแนะ  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ....................................................... 

      ( ..................................................) 

      ตำแหนง ครู วิทยฐานะ .................................................. 

 

 

ความเห็นของหัวหนาสถานศึกษา/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

          ไดทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของ ......................................................แลวมีความคิดเห็นดังนี้ 

1. องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  

    ครบถวนและถูกตอง 

    ยังไมครบถวนหรือไมถูกตอง ควรปรับปรุงพัฒนาตอไป 
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 2. ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับหลักสูตรสถานศึกษา 

    สอดคลอง 

    ยังไมสอดคลอง ควรปรับปรุงพัฒนาตอไป 

 3. รูปแบบของการจัดการเรียนรู 

    เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    ยังเนนผูเรียนเปนสำคัญ ควรปรับปรุงพัฒนาตอไป 

 4. สื่อการเรียนรู 

    เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

    ยังไมเหมาะ ควรปรับปรุงพัฒนาตอไป 

 5. การประเมินผลการเรียนรู 

    ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู 

    ยังไมครอบคลุมประสงคการเรียนรู ควรปรับปรุงพัฒนาตอไป 

6. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงชื่อ ................................................................ 

( ........................................................) 

ตำแหนง ........................................................... 


