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หน้าปก 

ช่ือ-สกุล ผู้ขอรับการประเมิน [ระบุช่ือ-นามสกุล] 

ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะปัจจุบัน [ระบุวิทยฐานะปัจจุบัน] 

สังกัด [ระบุหน่วยงานต้นสังกัด] 

 

คํานํา 

• กล่าวถึงท่ีมาและความสําคัญของการจัดทํารายงานฉบับน้ี 

• ระบุวัตถุประสงค์หลักของรายงาน (เช่น เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตาม PA ท่ีเช่ือมโยงกับการ

พัฒนา...) 

• กล่าวขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

• แสดงความคาดหวังว่ารายงานจะเป็นประโยชน์อย่างไร 

• ลงช่ือผู้จัดทํา 

สารบัญ 

• แสดงหัวข้อหลักและหัวข้อย่อยท้ังหมด พร้อมเลขหน้า 

รายการตาราง (ถ้ามี) 

• แสดงช่ือตารางท้ังหมด พร้อมเลขหน้า 

รายการรูปภาพ/แผนภาพ (ถ้ามี) 

• แสดงช่ือรูปภาพ/แผนภาพท้ังหมด พร้อมเลขหน้า 
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ส่วนท่ี 1  

ข้อมูลเบ้ืองต้นและบริบทการดําเนินงาน  

(ปรับหัวข้อให้สอดคล้องกับเน้ือหา อาจเทียบเคียงกับส่วนท่ี 1 ของ ศน.สกาวรัตน์) 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

• อธิบายบริบทของหน่วยงาน/พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ระบุสภาพปัญหา หรือความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา/การนิเทศ ท่ีนําไปสู่การ

ดําเนินงานตาม PA ในเร่ืองน้ี (อ้างอิงข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม, ผลการประเมิน, 

นโยบาย ฯลฯ) 

• (ข้อเสนอแนะสําหรับระดับเช่ียวชาญ) วิเคราะห์ปัญหาให้เห็นความซับซ้อน และเช่ือมโยงกับแนวโน้ม

การเปล่ียนแปลงทางการศึกษา หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

วัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน 

ระบุวัตถุประสงค์หลักและวัตถุประสงค์เฉพาะของการพัฒนางานนิเทศในเร่ืองน้ีให้ชัดเจน สอดคล้อง

กับปัญหา วัดผลได้ 1 

เป้าหมายการพัฒนา (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ระบุเป้าหมายท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เก่ียวข้อง เช่น ครู ผู้เรียน สถานศึกษา (อ้างอิงจากตัวอย่าง

เป้าหมาย ด้านครู นักเรียน สถานศึกษา ของ ศน.สกาวรัตน์) 

ขอบเขตของการดําเนินงาน 

ระบุขอบเขตด้านเน้ือหา กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ี และระยะเวลาท่ีดําเนินการ 1 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง (สําคัญสําหรับระดับเช่ียวชาญ) 

• นําเสนอแนวคิด/ทฤษฎีท่ีใช้เป็นฐานในการออกแบบการนิเทศ หรือพัฒนานวัตกรรม (เช่น ทฤษฎีการ

เรียนรู้, รูปแบบการนิเทศ, แนวคิด PLC, TPACK ฯลฯ อ้างอิงจากท่ี ศน.สกาวรัตน์ กล่าวถึง) 

• สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนความสําคัญของปัญหา หรือแนวทางท่ีเลือกใช้ 

• (ข้อเสนอแนะ) แสดงให้เห็นถึงการสังเคราะห์แนวคิด/ทฤษฎี สู่กรอบแนวคิดในการดําเนินงาน 

(Conceptual Framework) ของตนเอง 

นิยามศัพท์เฉพาะ (ถ้ามี) 

อธิบายความหมายของคําศัพท์สําคัญท่ีใช้ในรายงาน 
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ส่วนท่ี 2  

วิธีการดําเนินงาน/กระบวนการพัฒนางานนิเทศ  

(เทียบเคียงกับส่วนท่ี 1 และ 2 ของ ศน.สกาวรัตน์ ท่ีอธิบายรูปแบบและข้ันตอน) 

รูปแบบ/นวัตกรรม/กระบวนการนิเทศท่ีใช้ 

• อธิบายรูปแบบการนิเทศ หรือนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนอย่างละเอียด (เช่น รูปแบบ 3S3P Supervisory 

Model และ GROUPS Model ของ ศน.สกาวรัตน์) 

• (ข้อเสนอแนะสําหรับระดับเช่ียวชาญ) ช้ีให้เห็นจุดเด่น ความเป็นนวัตกรรม หรือส่วนท่ี "คิดค้น/

ปรับเปล่ียน/พัฒนา" ข้ึนเอง ว่าแตกต่างหรือดีกว่าแนวทางเดิมอย่างไร 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระบุรายละเอียดของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม (จํานวน, ลักษณะเฉพาะ ฯลฯ) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการดําเนินงานและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

• ระบุเคร่ืองมือท่ีใช้ (เช่น แบบสังเกต, แบบประเมิน, แบบสอบถาม) 

• (ข้อเสนอแนะ) หากมีการพัฒนาเคร่ืองมือเอง ควรระบุข้ันตอนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ (ถ้ามี) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

• อธิบายลําดับข้ันตอนการดําเนินงานตามรูปแบบท่ีออกแบบไว้อย่างละเอียด เป็นระบบ (เช่น ข้ันตอน 

Scan, Set Strategies, Start to Improvement (GROUPS), Performance Assessment, 

Promote, Proud & Develop ของ ศน.สกาวรัตน์) 

• (ข้อเสนอแนะ) ในแต่ละข้ันตอน ควรแทรกการนําเสนอท่ีสะท้อนตัวช้ีวัดด้านท่ี 1 (ทักษะการวางแผนฯ) 

เช่น การวิเคราะห์ปัญหา (ตัวช้ีวัด 1, 5), การใช้กลยุทธ์/นวัตกรรม (ตัวช้ีวัด 1, 6), การเป็นพ่ีเล้ียง/โค้ช 

(ตัวช้ีวัด 4), การสร้างเครือข่าย (ตัวช้ีวัด 7), ภาวะผู้นํา (ตัวช้ีวัด 8) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

อธิบายวิธีการเก็บข้อมูล (เชิงปริมาณ/คุณภาพ, ช่วงเวลา, ผู้เก็บข้อมูล) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

อธิบายสถิติหรือวิธีการท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือขอรับการประเมินวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญตามหลักเกณฑ์ ว 11/2564 

ดร.อนุศร หงษ์ขุนทด ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ สพม.นครราชสีมา  

musicmankob@gmail.com 

ส่วนท่ี 3  

ผลการดําเนินงานและการวิเคราะห์ 

(เทียบเคียงกับส่วนท่ี 2 ของ ศน.สกาวรัตน์ ท่ีนําเสนอผลในแต่ละข้ันตอนและผลลัพธ์) 

ผลการดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม 

• นําเสนอผลท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการนิเทศ (อาจนําเสนอในลักษณะคล้ายตาราง 4-

44 ของ ศน.สกาวรัตน์ ท่ีแสดงผลการนิเทศในแต่ละกลุ่ม PLC) 

• (ข้อเสนอแนะ) นําเสนอให้เห็นหลักฐานท่ีเช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดด้านท่ี 1 เช่น ผลการใช้กลยุทธ์, ผลการ

พัฒนานวัตกรรม, ผลการแก้ปัญหา, ผลการสร้างเครือข่าย ฯลฯ 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้รับการนิเทศ (ครู) 

• นําเสนอผลการพัฒนาสมรรถนะ หรือการเปล่ียนแปลงของครู (เชิงปริมาณ เช่น คะแนนสมรรถนะ 

[ตาราง 51-52 ของ ศน.สกาวรัตน์] และเชิงคุณภาพ เช่น กรณีศึกษา, คําสะท้อนคิด) 

• เช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดด้านท่ี 2 ข้อ 2 (ผลต่อการพัฒนาครู) 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

• นําเสนอผลการเปล่ียนแปลงของผู้เรียน (เชิงปริมาณ เช่น ผลสัมฤทธ์ิ, ผลประเมินทักษะ/คุณลักษณะ 

[ตาราง 53-58 ของ ศน.สกาวรัตน์] และเชิงคุณภาพ เช่น ตัวอย่างผลงาน, พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป) 

• เช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดด้านท่ี 2 ข้อ 3 (ผลต่อการพัฒนาผู้เรียน) 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

• นําเสนอผลกระทบในระดับท่ีกว้างข้ึน (เช่น ผลสัมฤทธ์ิของสถานศึกษา, การเปล่ียนแปลงแนวปฏิบัติ, 

การได้รับการยอมรับ) 

• เช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดด้านท่ี 2 ข้อ 4 (ผลต่อคุณภาพสถานศึกษา) 

• (ข้อเสนอแนะ) การนําเสนอผลควรใช้ตาราง กราฟ แผนภาพ ประกอบให้ชัดเจน เข้าใจง่าย และต้อง

แสดงให้เห็นความเช่ือมโยงว่าเป็นผลมาจากการนิเทศ (เช่ือมโยงตัวช้ีวัดด้านท่ี 2 ข้อ 1) 
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ส่วนท่ี 4  

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

(เทียบเคียงกับส่วนท่ี 3 ของ ศน.สกาวรัตน์ แต่ควรลงลึกในการอภิปรายมากข้ึน) 

สรุปผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการดําเนินงานและผลลัพธ์ท่ีสําคัญท่ีตอบวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

อภิปรายผล (สําคัญมากสําหรับระดับเช่ียวชาญ) 

• อภิปรายว่าผลท่ีเกิดข้ึนสอดคล้องหรือแตกต่างจากแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยท่ีเก่ียวข้องอย่างไร 

เพราะเหตุใด 

• วิเคราะห์ปัจจัยความสําเร็จ ข้อจํากัด หรืออุปสรรคในการดําเนินงาน 

• เน้นย้ํา การอภิปรายท่ีแสดงให้เห็นถึง "การคิดค้น ปรับเปล่ียน หรือริเร่ิม" ในการดําเนินงาน และผล

ท่ีเกิดจากการคิดค้น/ปรับเปล่ียนน้ัน ว่าส่งผลดีต่อการแก้ปัญหาหรือยกระดับคุณภาพอย่างไร 

(เช่ือมโยงเกณฑ์ระดับ 4-5 คะแนน ของด้านท่ี 1) 

• อภิปรายนัยสําคัญของผลงาน ผลกระทบในวงกว้าง หรือศักยภาพในการขยายผล/ความย่ังยืน 

ข้อเสนอแนะ 

• ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลไปใช้ประโยชน์ 

• ข้อเสนอแนะสําหรับการพัฒนางานนิเทศในเร่ืองน้ีต่อไปในอนาคต 

• ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือขอรับการประเมินวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญตามหลักเกณฑ์ ว 11/2564 

ดร.อนุศร หงษ์ขุนทด ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ สพม.นครราชสีมา  

musicmankob@gmail.com 

บรรณานุกรม (ถ้ามี) 

รายการเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัย ท่ีใช้อ้างอิงในรายงาน (ควรมีสําหรับระดับเช่ียวชาญ) 

ภาคผนวก 

เอกสารหลักฐานประกอบท่ีสําคัญ เช่น 

o เคร่ืองมือท่ีใช้ (แบบสอบถาม, แบบสังเกต ฯลฯ) 

o แผนการนิเทศโดยละเอียด (ถ้ามี) 

o ตัวอย่างผลงาน/นวัตกรรมของครู/นักเรียน 

o ภาพกิจกรรมประกอบ 

o คําส่ังแต่งต้ัง หรือเอกสารราชการท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

o อ่ืนๆ ท่ีจําเป็น 

 
คําแนะนําเพ่ิมเติม 

• ภาษา ใช้ภาษาท่ีเป็นทางการ ถูกต้องตามหลักวิชาการ กระชับ ชัดเจน 

• การอ้างอิง หากมีการนําเน้ือหาจากแหล่งอ่ืนมาใช้ ควรอ้างอิงให้ถูกต้องตามหลักสากล 

• หลักฐาน ตรวจสอบให้แน่ใจว่าทุกข้อกล่าวอ้างมีหลักฐานเชิงประจักษ์สนับสนุนในรายงานหรือ

ภาคผนวก 

• เน้นความเป็นเช่ียวชาญ สอดแทรกการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการแสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

การแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน และภาวะผู้นํา ตลอดท้ังรายงาน 

 

ขอขอบคุณแหล่งท่ีมาของข้อมูลจาก  

รายงานผลการดําเนินการตามแผนนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นางสาวสกาวรัตน์ จรุงนันทกาล ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ

ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ สพม.สุพรรณบุรี 

 

https://sites.google.com/view/sornor-sakawrat/ผลงานเชยวชาญ-ศน-ดร-กาว?authuser=0 


