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ส่วนที่ 1 บทนําและวัตถุประสงค ์

คําอธิบายรายวิชา 

ฝึกปฏิบัติคัดสรร สร้าง และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการนิเทศการศึกษาที่สอดคล้อง

กับแผนการนิเทศ วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างสื่อ นวัตกรรม กับแผนการนิเทศการศึกษา โดยเน้นการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท รวมทั้งการนําส่ือและนวัตกรรม 

ไปใช้ในการนิเทศการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ข้อ วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในหลักการการคัดสรร สร้าง และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษา 

2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนา สร้าง ออกแบบ พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการนิเทศ

การศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษา 

3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาประยุกต์ใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษาเพ่ือการกํากับติดตาม

และรายงานผลแบบ Real-time 

สาระการเรียนรู้ 

สาระท่ี 1: หลักการคัดสรรส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สาระท่ี 2: กระบวนการสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตารางกิจกรรมการพัฒนา 

กิจกรรม เวลา รายละเอียด 

กิจกรรมท่ี 1: การบรรยาย 30 นาที บรรยายหลักการคัดสรรและพัฒนาส่ือ แนวโน้มนวัตกรรม 

กรณีศึกษา Prompt AI สําหรับสร้างส่ือ 

กิจกรรมท่ี 2: ฝึกปฏิบัติ 30 นาที ฝึกปฏิบัติงานกลุ่ม ออกแบบและพัฒนาส่ือนวัตกรรม โดยใช้ 

Prompt AI และเคร่ืองมือดิจิทัล 

กิจกรรมท่ี 3: นําเสนอ 15 นาที นําเสนอผลงาน วิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
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ส่วนที่ 2 หลักการคัดสรรสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ความหมายและความสําคัญ 

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการนิเทศการศึกษา หมายถึง เครื่องมือ วิธีการ และทรัพยากร 

ที่ศึกษานิเทศก์ใช้ในกระบวนการนิเทศเพื่อเสริมสร้างคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและสถานศึกษา 

ครอบคลุมท้ังส่ือแบบด้ังเดิมและส่ือดิจิทัล 

หลักการคัดสรร 5 ประการ 

ข้อ หลักการ รายละเอียดและแนวปฏิบัติ 

1 ความเหมาะสม 

กับวัตถุประสงค์ 

ส่ือต้องตอบโจทย์จุดมุ่งหมายของการนิเทศ เหมาะกับบริบทของครูหรือ

สถานศึกษาเป้าหมาย 

2 ความพร้อมใช้งาน พิจารณาโครงสร้างพ้ืนฐาน อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ดิจิทัล และความสามารถ

ทางเทคโนโลยีของผู้ใช้ 

3 ความทันสมัย สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รวมถึง AI, Cloud 

Computing, Data Analytics 

4 ความคุ้มค่า เปรียบเทียบต้นทุนกับประโยชน์ ส่ือฟรีหรือ Open Source อาจเป็น

ทางเลือกท่ีดี 

5 ความย่ังยืน ส่ือใช้งานได้ระยะยาว มีการปรับปรุงพัฒนาต่อเน่ือง ถ่ายทอดวิธีการใช้ให้ผู้อ่ืนได้ 

กรอบแนวคิด MEDIA Model 

อักษร ความหมาย แนวปฏิบัติ 

M Match (ความสอดคล้อง) ส่ือต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการนิเทศ เน้ือหา 

และกลุ่มเป้าหมาย 

E Easy to use (ใช้ง่าย) ผู้ใช้สามารถเข้าถึงและใช้งานได้สะดวก ไม่ซับซ้อน 

D Digital-ready (พร้อมดิจิทัล) รองรับการใช้งานบนแพลตฟอร์มดิจิทัล สามารถเช่ือมต่อ

ออนไลน์ได้ 

I Innovative (มีนวัตกรรม) มีความแปลกใหม่ สร้างสรรค์ ตอบโจทย์การเรียนรู้สมัยใหม่ 

A Assessable (ประเมินผลได้) สามารถวัดและประเมินผลการใช้งานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ประเภทของส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการนิเทศ 

ประเภท ตัวอย่าง จุดเด่น 

ส่ือส่ิงพิมพ์/เอกสาร คู่มือการนิเทศ เอกสารประกอบ 

แบบบันทึก ชุดนิเทศ 

เข้าถึงง่าย ไม่ต้องใช้เทคโนโลยี 

ใช้อ้างอิงได้ 

ส่ือมัลติมีเดีย วิดีโอสาธิต Podcast Infographic 

e-Book 

ดึงดูดความสนใจ ส่ือสารชัดเจน 

เรียนรู้ซ้ําได้ 

แพลตฟอร์มออนไลน์ Google Sites, Padlet, Canva, 

Classroom 

เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา แบ่งปันง่าย 

ระบบติดตามประเมินผล Google Forms, LINE OA, 

Dashboard 

รายงานผล Real-time วิเคราะห์ง่าย 

เทคโนโลยี AI Generative AI, ChatBot, AI 

Assessment 

วิเคราะห์ข้อมูลรวดเร็ว สร้างเน้ือหา

อัตโนมัติ 
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ส่วนที่ 3 กระบวนการสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการนิเทศ 

กระบวนการพัฒนาส่ือ 6 ข้ันตอน 

ข้ัน ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 วิเคราะห์  

(Analyze) 
ศึกษาแผนการนิเทศ วิเคราะห์ความต้องการจําเป็น ปัญหา กลุ่มเป้าหมาย 

และบริบทของสถานศึกษา 

2 ออกแบบ  

(Design) 

กําหนดวัตถุประสงค์ เลือกรูปแบบส่ือ ออกแบบโครงสร้างเน้ือหา กําหนด

เคร่ืองมือและวางแผนการผลิต 

3 พัฒนา  

(Develop) 

สร้างต้นแบบส่ือ พัฒนาเน้ือหา กราฟิก องค์ประกอบต่าง ๆ ตรวจสอบ

ความถูกต้องโดยผู้เช่ียวชาญ 

4 ทดลองใช้  

(Try out) 

นําส่ือไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย เก็บข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

5 ปรับปรุง  

(Improve) 

วิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับ แก้ไขปรับปรุงส่ือ ทดลองใช้ซ้ําจนได้คุณภาพ

ตามเกณฑ์ 

6 นําไปใช้จริง  

(Implement) 

นําส่ือไปใช้ในการนิเทศจริง ติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และพัฒนา

ต่อยอด 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างส่ือกับแผนการนิเทศ 

มิติ คําถามนํา ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงค์ ส่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อใดของแผน? ระบุความเช่ือมโยงชัดเจน 

กลุ่มเป้าหมาย ส่ือเหมาะกับระดับและบริบทของผู้รับการนิเทศ? ผู้ใช้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จริง 

เน้ือหาสาระ เน้ือหาครอบคลุมสาระสําคัญตามแผน? เน้ือหาครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 

วิธีการนิเทศ ส่ือสนับสนุนวิธีการนิเทศท่ีกําหนด? ใช้ร่วมกับวิธีการนิเทศได้อย่างลงตัว 

การวัดผล ส่ือช่วยเก็บข้อมูลได้? มีฟังก์ชันเก็บข้อมูลและรายงานผล 
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แนวโน้มนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

แนวโน้ม การประยุกต์ใช้ เคร่ืองมือ 

Generative AI สร้างเน้ือหา วิเคราะห์ข้อมูล ออกแบบส่ือ ChatGPT, Gemini, Claude, 

Copilot 

Learning Analytics วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน ติดตามพัฒนาการ Google Analytics, Power BI 

Micro-Learning เรียนรู้แบบส้ัน กระชับ ตรงประเด็น Short Video, Infographic, 

Podcast 

Digital Portfolio จัดเก็บหลักฐานผลงานแบบดิจิทัล Google Sites, Padlet, Canva 
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ส่วนที่ 4 เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการนิเทศการศึกษา 

เคร่ืองมือสําหรับการออกแบบส่ือ 

เคร่ืองมือ ประเภท จุดเด่น การใช้งาน 

Canva ออกแบบกราฟิก ใช้ง่าย Template มากมาย Infographic, โปสเตอร์, นําเสนอ 

Google Sites สร้างเว็บไซต์ ฟรี เช่ือมต่อ Google ได้ คลังส่ือ ศูนย์เรียนรู้ออนไลน์ 

Padlet กระดานความร่วมมือ ใช้ร่วมกันได้ หลากหลาย ระดมความคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

Gamma สร้างงานนําเสนอ ใช้ AI สร้างสไลด์ สร้างงานนําเสนอด้วย AI 

OBS Studio บันทึกวิดีโอ ฟรี คุณภาพสูง บันทึกวิดีโอสาธิตการสอน 

เคร่ืองมือติดตามและรายงานผลแบบ Real-time 

เคร่ืองมือ ฟังก์ชันสําคัญ ข้อดีในการนิเทศ 

Google Forms  

+ Sheets 
สร้างแบบประเมิน สรุปผลด้วยกราฟ ข้อมูล Real-time วิเคราะห์ได้ทันที 

LINE Official 

Account 
ส่งข้อความ แบบสํารวจ ตอบกลับ

อัตโนมัติ 

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายง่าย 

Looker Studio สร้าง Dashboard แสดงผลข้อมูล แสดงผล Real-time ตัดสินใจรวดเร็ว 

Trello / Notion บริหารโครงการ ติดตามความก้าวหน้า มองเห็นภาพรวม จัดลําดับได้ 

กรณีศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ 

กรณีท่ี 1 ระบบนิเทศออนไลน์ผ่าน Google Sites 

ศึกษานิเทศก์พัฒนาระบบนิเทศออนไลน์โดยรวบรวมคลังสื ่อ แบบนิเทศ วิดีโอสาธิต และแบบ

ประเมินผลไว้ในท่ีเดียว ครูเข้าถึงได้ 24 ช่ัวโมง ผลปรากฏว่าครูมีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 40 
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กรณีท่ี 2 การใช้ AI วิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ 

ใช้ Generative AI ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตการสอน สรุปจุดแข็ง-จุดพัฒนาของครู 

เสนอแนะแนวทางพัฒนารายบุคคล ลดเวลาวิเคราะห์กว่าร้อยละ 60 

กรณีท่ี 3 Dashboard ติดตามผลแบบ Real-time 

พัฒนา Dashboard ด้วย Looker Studio เช่ือมโยงกับ Google Forms/Sheets แสดงผลการนิเทศ

แบบ Real-time ติดตามความก้าวหน้าสถานศึกษาได้ทันที  
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ส่วนที่ 5 คลัง Prompt AI สําหรับสร้างสื่อนวัตกรรมแต่ละประเภท 

คําแนะนําการใช้ Prompt: Prompt ด้านล่างนี้สามารถนําไปใช้กับ AI เช่น ChatGPT, Gemini, 

Claude, Copilot โดยให้ปรับเปลี่ยน [ข้อความในวงเล็บ] ให้ตรงกับบริบทและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ผู้เข้า

อบรมสามารถคัดลอก Prompt ไปวางใน AI ได้ทันที 

Prompt สําหรับสร้างส่ือส่ิงพิมพ์ / คู่มือการนิเทศ 

Prompt สร้างคู่มือการนิเทศ 

Prompt AI: 

คุณเป็นศึกษานิเทศก์ท่ีเช่ียวชาญด้านการพัฒนาส่ือการนิเทศ ช่วยสร้างคู่มือการนิเทศเร่ือง [ระบุหัวข้อ 

เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning] สําหรับ [กลุ่มเป้าหมาย เช่น ครูระดับมัธยมศึกษา] ให้มี

องค์ประกอบดังน้ี: 1) คํานําและวัตถุประสงค์ 2) เน้ือหาสาระสําคัญ พร้อมแผนภาพ/ตาราง 3) ข้ันตอน

การนําไปใช้ 4) ตัวอย่างกิจกรรม 3-5 กิจกรรม 5) แบบสังเกต/ประเมินผล 6) ภาคผนวก ข้อมูลอ้างอิง 

โดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย มีตัวอย่างประกอบ และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 

Prompt สร้างชุดนิเทศ 

Prompt AI: 

ช่วยออกแบบชุดนิเทศเร่ือง [ระบุหัวข้อ] จํานวน [ระบุจํานวน เช่น 5] ชุด สําหรับ [กลุ่มเป้าหมาย]  

แต่ละชุดประกอบด้วย: 1) ใบความรู้ 2) ใบกิจกรรม 3) ใบงาน 4) แบบประเมินตนเอง 5) แบบบันทึกผล 

การนิเทศ พร้อมเฉลยและเกณฑ์การให้คะแนน ให้เน้ือหาเรียงลําดับจากง่ายไปยาก และสอดคล้องกับ 

[ระบุแผนการนิเทศท่ีเก่ียวข้อง] 

Prompt สําหรับสร้างส่ือดิจิทัล / Infographic / e-Book 

Prompt สร้างเน้ือหา Infographic 

Prompt AI: 

ช่วยเขียนเน้ือหาสําหรับ Infographic เร่ือง [ระบุหัวข้อ เช่น 5 ข้ันตอนการนิเทศแบบโค้ชชิง]  

โดยกําหนดให้มี: 1) หัวข้อหลักท่ีดึงดูด 2) จุดสําคัญ 5-7 จุด (ส้ัน กระชับ แต่ละจุดไม่เกิน 15 คํา)  

3) ข้อมูลสถิติหรือตัวเลขประกอบ 2-3 จุด 4) คําแนะนําด้านสี โทนสี และ Layout ท่ีเหมาะสม  

5) ข้อความ CTA (Call to Action) ท้ายภาพ เน้ือหาต้องเหมาะสําหรับนําไปสร้างใน Canva ภาษาไทย 
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Prompt สร้างเน้ือหา e-Book 

Prompt AI: 

ช่วยสร้างโครงร่างและเน้ือหา e-Book เร่ือง [ระบุหัวข้อ เช่น นวัตกรรมการนิเทศในยุคดิจิทัล] จํานวน 

[ระบุจํานวน เช่น 30] หน้า สําหรับ [กลุ่มเป้าหมาย] โดยแบ่งเป็น: บทท่ี 1 บทนํา, บทท่ี 2 แนวคิดและ

ทฤษฎี, บทท่ี 3 แนวปฏิบัติ, บทท่ี 4 กรณีศึกษา, บทท่ี 5 การนําไปใช้ แต่ละบทให้มีสรุปท้ายบท คําถาม

ทบทวน และแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม 

Prompt สร้าง Podcast Script 

Prompt AI: 

ช่วยเขียนบทพูดสําหรับ Podcast ตอน [ระบุหัวข้อ เช่น เทคนิคการนิเทศแบบ Coaching] ความยาว

ประมาณ [10-15] นาที รูปแบบการพูดคนเดียว ให้มี: 1) บทเปิด (30 วินาที) - แนะนําตัวและหัวข้อ  

2) เน้ือหาหลัก 3-4 ประเด็น 3) ตัวอย่างจากประสบการณ์จริง 2-3 เร่ือง 4) สรุปและข้อคิด 5) บทปิด - 

เชิญชวนติดตาม โทนเสียงเป็นกันเอง ใช้ภาษาง่าย ๆ เหมือนพูดคุยกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 

Prompt สําหรับสร้างเว็บไซต์ / แพลตฟอร์มออนไลน์ 

Prompt ออกแบบ Google Sites 

Prompt AI: 

ช่วยออกแบบโครงสร้างเว็บไซต์ Google Sites สําหรับ [ระบุวัตถุประสงค์ เช่น ศูนย์การเรียนรู้การนิเทศ

การศึกษา ของ สพม.นครราชสีมา] โดยให้มีเมนูดังน้ี: 1) หน้าแรก - ภาพรวมและวัตถุประสงค์ 2) คลังส่ือ

การนิเทศ - จัดหมวดหมู่ตามกลุ่มสาระ 3) วิดีโอสาธิต - ฝัง YouTube 4) แบบนิเทศออนไลน์ - ฝัง 

Google Forms 5) ผลการนิเทศ - ฝัง Dashboard 6) ชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้ - ฝัง Padlet ช่วยเขียน

เน้ือหาสําหรับแต่ละหน้า และแนะนําการจัดวาง Layout 

Prompt สร้าง Padlet Board 

Prompt AI: 

ช่วยออกแบบ Padlet Board สําหรับ [ระบุกิจกรรม เช่น การแลกเปล่ียนเรียนรู้ Best Practice ของครู] 

โดยให้มี: 1) ช่ือบอร์ดท่ีดึงดูด 2) คําอธิบายและคําช้ีแจงการใช้งาน 3) หมวดหมู่/คอลัมน์ 5-6 หมวด (เช่น 

นวัตกรรมการสอน, เทคนิคการจัดการช้ันเรียน, ส่ือการสอนเด่น, ผลงานนักเรียน, ข้อเสนอแนะ, ถาม-

ตอบ) 4) ตัวอย่างโพสต์แรก 2-3 โพสต์เพ่ือเป็นตัวอย่าง 
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Prompt สําหรับสร้างเคร่ืองมือประเมิน / ติดตามผล 

Prompt สร้างแบบประเมินออนไลน์ 

Prompt AI: 

ช่วยสร้างแบบประเมินสําหรับ [ระบุวัตถุประสงค์ เช่น ประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู] จํานวน 

[20-30] ข้อ สําหรับใช้ใน Google Forms โดยแบ่งเป็น: ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (5 ข้อ), ส่วนท่ี 2 การ

สังเกตการสอน (15 ข้อ แบบ Rating Scale 5 ระดับ), ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ (5 ข้อ แบบปลายเปิด) 

พร้อมเกณฑ์การแปลผลคะแนน 

Prompt สร้าง Dashboard Concept 

Prompt AI: 

ช่วยออกแบบแนวคิด Dashboard สําหรับ [ระบุวัตถุประสงค์ เช่น ติดตามผลการนิเทศโรงเรียนในสังกัด 

สพม.นครราชสีมา] โดยให้มี: 1) ตัวช้ีวัดหลัก (KPI) 5-7 ตัว 2) รูปแบบกราฟ/แผนภูมิท่ีเหมาะสมสําหรับ

แต่ละ KPI 3) การจัด Layout หน้า Dashboard 4) แหล่งข้อมูลและวิธีการเช่ือมต่อกับ Google 

Sheets 5) สูตร/ฟังก์ชันใน Google Sheets ท่ีต้องใช้ 

Prompt สําหรับใช้ AI ในงานนิเทศ 

Prompt วิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ 

Prompt AI: 

คุณเป็นนักวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษา ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตการสอนต่อไปน้ี: [วางข้อมูล] 

โดยให้: 1) สรุปจุดแข็ง 3-5 ข้อของการจัดการเรียนรู้ 2) จุดท่ีควรพัฒนา 3-5 ข้อ 3) ข้อเสนอแนะเฉพาะ

บุคคลสําหรับครู 4) กิจกรรมพัฒนาท่ีแนะนํา 5) ตัวช้ีวัดสําหรับติดตามพัฒนาการ นําเสนอเป็นตารางท่ี

อ่านง่าย 
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Prompt สร้างข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 

Prompt AI: 

ช่วยเขียนข้อมูลป้อนกลับหลังการนิเทศให้ครู [ช่ือครู/รหัส] ท่ีสอนวิชา [ระบุวิชา] ระดับช้ัน [ระบุช้ัน] จาก

ผลการสังเกตการสอนพบว่า: [สรุปข้อมูลท่ีสังเกตได้] ให้เขียนข้อมูลป้อนกลับท่ี: 1) เร่ิมด้วยจุดเด่นท่ีช่ืน

ชม 2) ระบุจุดพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 3) เสนอแนวทางพัฒนาท่ีเป็นรูปธรรม 4) ให้กําลังใจและท้าทายให้

พัฒนา โทนเสียงเป็นพ่ีเล้ียง ให้กําลังใจ ไม่ตําหนิ 

Prompt สร้างแผนการนิเทศ 

Prompt AI: 

ช่วยร่างแผนการนิเทศเร่ือง [ระบุหัวข้อ] สําหรับ [กลุ่มเป้าหมาย] ระยะเวลา [ระบุ เช่น 1 ภาคเรียน]  

โดยให้มี: 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 4) เน้ือหาสาระ  

5) วิธีการนิเทศ (ระบุส่ือและนวัตกรรมท่ีใช้ในแต่ละข้ันตอน) 6) ปฏิทินการนิเทศ 7) การวัดและ

ประเมินผล 8) งบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. และบริบทของสถานศึกษา 

Prompt สําหรับสร้างส่ือนําเสนอ 

Prompt สร้าง Slide Presentation 

Prompt AI: 

ช่วยสร้างเน้ือหาสําหรับงานนําเสนอ PowerPoint/Google Slides เร่ือง [ระบุหัวข้อ เช่น นวัตกรรมการ

นิเทศยุคดิจิทัล] จํานวน [15-20] สไลด์ สําหรับ [กลุ่มผู้ฟัง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา] โดยแต่ละสไลด์ให้มี: 

1) หัวข้อสไลด์ 2) เน้ือหาหลัก (bullet points 3-5 จุด) 3) หมายเหตุสําหรับผู้บรรยาย (Speaker 

Notes) 4) คําแนะนําภาพ/กราฟิกประกอบ ให้เร่ิมด้วยสไลด์ปก ลงท้ายด้วยสรุปและ Q&A 

Prompt สร้างวิดีโอสาธิต (Script) 

Prompt AI: 

ช่วยเขียนบทวิดีโอสาธิตเร่ือง [ระบุหัวข้อ เช่น วิธีการใช้ Google Forms สร้างแบบนิเทศออนไลน์]  

ความยาว [5-7] นาที โดยให้มี: 1) บทเปิด - แนะนําส่ิงท่ีจะเรียนรู้ 2) ข้ันตอนการปฏิบัติทีละข้ัน (Step-

by-step) พร้อมระบุจังหวะท่ีต้องแสดงหน้าจอ 3) เคล็ดลับ/Tips เพ่ิมเติม 2-3 ข้อ 4) สรุปและเชิญชวน

ทดลองทํา เขียนเป็นบท Narration ท่ีพร้อมอ่าน 

  



คู่มือประกอบการบรรยาย | การคัดสรร สร้าง และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการนิเทศการศึกษา 

ดร.อนุศร หงษ์ขุนทด | สพม.นครราชสีมา หน้า 16 

Prompt สําเร็จรูปสําหรับภารกิจฝึกปฏิบัติ (กิจกรรมท่ี 2) 

คําแนะนํา: ผู้เข้าอบรมสามารถเลือก Prompt ด้านล่างตามประเภทสื่อที่ต้องการพัฒนา แล้วปรับเปลี่ยน 

[ข้อความในวงเล็บ] ให้ตรงกับภารกิจของกลุ่ม 

Prompt A: สร้าง Infographic เพ่ือการนิเทศ (ใช้กับ Canva) 

Prompt AI: 

ฉันเป็นศึกษานิเทศก์ ต้องการสร้าง Infographic สําหรับนิเทศครูเร่ือง [ระบุหัวข้อจากแผนการนิเทศของ

กลุ่ม] กลุ่มเป้าหมายคือ [ระบุ] ช่วย: 1) เขียนเน้ือหาหลัก 5-7 ประเด็น (ส้ัน กระชับ) 2) แนะนํา Layout 

ท่ีเหมาะสม 3) แนะนําสี โทนสี และไอคอนท่ีควรใช้ 4) เขียนหัวข้อท่ีดึงดูดความสนใจ 5) เขียน Call to 

Action ท้ายภาพ เพ่ือจะนําไปสร้างจริงใน Canva 

Prompt B: สร้างเว็บไซต์คลังนิเทศ (ใช้กับ Google Sites) 

Prompt AI: 

ฉันต้องสร้างเว็บไซต์ Google Sites เป็นคลังส่ือสําหรับนิเทศเร่ือง [ระบุหัวข้อ] ช่วยสร้างเน้ือหาสําหรับ: 

หน้าแรก - ภาพรวมและวัตถุประสงค์, หน้าท่ี 2 - เน้ือหา/ใบความรู้, หน้าท่ี 3 - กิจกรรม/ใบงาน, หน้าท่ี 

4 - แบบประเมิน (ฝัง Google Forms), หน้าท่ี 5 - แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม เขียนเน้ือหาแต่ละหน้าให้พร้อม

ใช้งาน 

Prompt C: สร้างแบบนิเทศออนไลน์ (ใช้กับ Google Forms) 

Prompt AI: 

ช่วยออกแบบแบบนิเทศออนไลน์เร่ือง [ระบุหัวข้อ] สําหรับ [กลุ่มเป้าหมาย] เพ่ือใช้ใน Google Forms 

โดยมี: ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (โรงเรียน ช่ือครู ระดับช้ัน วิชา), ตอนท่ี 2 รายการสังเกต/ประเมิน จํานวน 

15-20 ข้อ (แบบ Rating Scale 5 ระดับ พร้อมเกณฑ์แต่ละระดับ), ตอนท่ี 3 จุดเด่นท่ีพบ (ปลายเปิด), 

ตอนท่ี 4 จุดท่ีควรพัฒนา (ปลายเปิด), ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะ (ปลายเปิด) พร้อมเกณฑ์การแปลผล 
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Prompt D: สร้างส่ือปฏิสัมพันธ์ (Interactive) 

Prompt AI: 

ฉันต้องการสร้างส่ือ Interactive สําหรับนิเทศเร่ือง [ระบุหัวข้อ] ช่วยออกแบบ: 1) โครงสร้างเน้ือหา 

แบบ Interactive (มีปุ่มกด หน้าต่างข้อมูล ภาพเคล่ือนไหว) 2) คําถาม Quiz 5-10 ข้อ พร้อมเฉลย 

และคําอธิบาย 3) กิจกรรม Drag & Drop หรือ Matching 2-3 กิจกรรม 4) ข้อความสรุปท้ายบท  

เพ่ือนําไปสร้างจริงใน Genially หรือ H5P 

Prompt E: สร้าง Short Video Content 

Prompt AI: 

ช่วยเขียนบทวิดีโอส้ัน (Short Video) ความยาว 2-3 นาที เร่ือง [ระบุหัวข้อจากแผนการนิเทศ] สําหรับ

แชร์ผ่าน LINE Group / Facebook Group ให้มี: 1) Hook เปิด 5 วินาที (ดึงดูดความสนใจ) 2) เน้ือหา

หลัก 3 ประเด็น (ประเด็นละ 30-40 วินาที) 3) เคล็ดลับ/เทคนิค 1-2 ข้อ 4) สรุปและ CTA ท้ังหมด 

เป็นบท Narration ภาษาง่าย ๆ พร้อมคําแนะนําภาพ/กราฟิกประกอบ 

Prompt F: สร้าง Chatbot สําหรับการนิเทศ (Concept) 

Prompt AI: 

ช่วยออกแบบ Flow Chatbot สําหรับให้คําปรึกษาครูเร่ือง [ระบุหัวข้อ เช่น การออกแบบการวัดและ

ประเมินผล] ผ่าน LINE OA โดยให้มี: 1) ข้อความต้อนรับ 2) เมนูหลัก 4-5 ตัวเลือก 3) เน้ือหาคําตอบ

สําหรับแต่ละตัวเลือก (ส้ัน กระชับ 3-5 บรรทัด) 4) คําถามท่ีพบบ่อย (FAQ) 5-7 ข้อ 5) ข้อความส่ง

ต่อเม่ือต้องการความช่วยเหลือเพ่ิมเติม 
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ส่วนที่ 6 กิจกรรมที่ 1 การบรรยาย (30 นาที) 

แผนการดําเนินกิจกรรม 

เวลา หัวข้อ กิจกรรม/เน้ือหา 

5 นาที เปิดประเด็น: ทําไมส่ือจึงสําคัญ? กระตุ้นให้คิดถึงประสบการณ์การใช้ส่ือในการนิเทศ 

แลกเปล่ียนปัญหาท่ีพบ 

8 นาที หลักการคัดสรรและพัฒนาส่ือ บรรยายหลัก 5 ประการ กรอบ MEDIA Model 

พร้อมยกตัวอย่าง 

7 นาที แนวโน้มนวัตกรรมและเทคโนโลยี เทรนด์เทคโนโลยี AI, Learning Analytics, 

Micro-Learning 

5 นาที กรณีศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ นําเสนอ 3 กรณีศึกษา ดูวิดีโอสาธิต 

5 นาที แนะนําคลัง Prompt AI สาธิตการใช้ Prompt AI สร้างส่ือ แนะนํา 

Prompt สําเร็จรูป 

ประเด็นเน้นย้ําสําหรับวิทยากร 

จุดสําคัญ: ส่ือท่ีดีไม่จําเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสูง แต่ต้อง “ตอบโจทย์” การนิเทศ 

แนะนํา Prompt: สาธิตการใช้ Prompt AI สร้างส่ือจริง ให้ผู้เข้าอบรมเห็นว่า AI 

ช่วยลดเวลาในการสร้างส่ือได้อย่างไร 

ข้อแนะนํา: ให้ผู้เข้าอบรมนึกถึงปัญหาจริงท่ีพบ แล้วคิดว่าส่ือ+AI ใดจะช่วยแก้ปัญหาน้ัน 
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ส่วนที่ 7 กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรม (30 นาที) 

คําช้ีแจงกิจกรรม 

ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาแบ่งกลุ่ม (กลุ่มละ 4-5 คน) ร่วมกันออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 1 ช้ิน  

ท่ีสอดคล้องกับแผนการนิเทศ โดยใช้เคร่ืองมือดิจิทัลและ Prompt AI ท่ีจัดเตรียมไว้ให้ 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

เวลา ข้ันตอน รายละเอียด 

5 นาที ข้ันท่ี 1 แบ่งกลุ่มเลือกหัวข้อ แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน เลือกหัวข้อจากแผนการนิเทศ 

เลือกประเภทส่ือ เลือก Prompt ท่ีจะใช้ 

5 นาที ข้ันท่ี 2 ใช้ Prompt AI 

สร้างเน้ือหา 

ปรับ Prompt ให้ตรงกับหัวข้อ ป้อนให้ AI สร้างเน้ือหา 

ต้นร่าง ทบทวนและปรับแก้ 

5 นาที ข้ันท่ี 3 ออกแบบส่ือ นําเน้ือหาจาก AI ไปออกแบบในเคร่ืองมือดิจิทัล (Canva, 

Google Sites, Padlet ฯลฯ) 

10 นาที ข้ันท่ี 4 พัฒนาส่ือ ลงมือสร้างส่ือจริง ปรับแต่ง ตกแต่ง เพ่ิมรายละเอียด 

5 นาที ข้ันท่ี 5 ทบทวนและเตรียม

นําเสนอ 

ตรวจสอบคุณภาพ กรอกใบกิจกรรมท่ี 5 เตรียมนําเสนอ 

แนวทางเลือกเคร่ืองมือและ Prompt 

ประเภทส่ือ เคร่ืองมือ Prompt ท่ีใช้ ระดับความยาก/เวลา 

Infographic Canva Prompt A ง่าย / 10-15 นาที 

เว็บไซต์คลังส่ือ Google Sites Prompt B ง่าย-ปานกลาง / 15-20 นาที 

แบบนิเทศออนไลน์ Google Forms Prompt C ง่าย / 10-15 นาที 

ส่ือ Interactive Genially / H5P Prompt D ปานกลาง / 15-20 นาที 

วิดีโอส้ัน Canva Video / Loom Prompt E ปานกลาง / 15-20 นาที 

Chatbot Flow LINE OA Prompt F ปานกลาง / 15-20 นาที 
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บทบาทวิทยากร/ผู้อํานวยความสะดวก 

1. สาธิตการใช้ Prompt AI ให้ผู้เข้าอบรมเห็นตัวอย่าง 

2. เดินดูและให้คําปรึกษาแต่ละกลุ่มอย่างท่ัวถึง 

3. ช้ีแนะเทคนิคการปรับ Prompt ให้ได้ผลลัพธ์ท่ีดีข้ึน 

4. กระตุ้นให้คิดถึงความสอดคล้องระหว่างส่ือกับแผนการนิเทศ 

5. เน้นย้ําว่า AI เป็นผู้ช่วย ต้องตรวจสอบและปรับแก้เน้ือหาเสมอ 
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ส่วนที่ 8 กิจกรรมที่ 3 การนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (15 นาที) 

รูปแบบการนําเสนอ 

แต่ละกลุ่มนําเสนอผลงาน กลุ่มละ 3-5 นาที ตามประเด็นต่อไปน้ี 

1. ช่ือส่ือ/นวัตกรรมท่ีพัฒนา และ Prompt ท่ีใช้ 

2. ปัญหาหรือความต้องการท่ีนําไปสู่การพัฒนาส่ือ 

3. กระบวนการออกแบบและพัฒนา (วิธีการใช้ AI + เคร่ืองมือดิจิทัล) 

4. การสาธิตส่ือจริง 

5. ความสอดคล้องกับแผนการนิเทศ 

แนวทางการวิพากษ์ 

ประเด็น คําถามนํา เกณฑ์ 

ความสอดคล้อง ส่ือตอบโจทย์แผนการนิเทศอย่างไร? เช่ือมโยงชัดเจน ตรงวัตถุประสงค์ 

ความสร้างสรรค์ ส่ือมีความแปลกใหม่อย่างไร? ไอเดียใหม่ การประยุกต์ท่ีน่าสนใจ 

การใช้ AI ใช้ AI ช่วยสร้างส่ืออย่างมีประสิทธิภาพ? Prompt เหมาะสม ปรับแก้ผลลัพธ์ 

ความเป็นไปได้ ส่ือน้ีนําไปใช้จริงได้หรือไม่? ใช้งานได้จริง เหมาะกับบริบท 

คุณภาพทางเทคนิค ส่ือมีคุณภาพดีเพียงใด? การออกแบบ เน้ือหา ความสวยงาม 
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ส่วนที่ 9 ใบกิจกรรม 

 

ใบกิจกรรมท่ี 5 

การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการนิเทศการศึกษา 

ช่ือ-นามสกุล ........................................................................ รุ่นท่ี ............... กลุ่มท่ี ............... เลขท่ี ............... 

**************************************************************************** 

คําชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนา ออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับแผนการนิเทศ 

พร้อมท้ังนําเสนอผลงานต่อท่ีประชุม 

ส่วนท่ี 1 การออกแบบส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

รายการออกแบบ รายละเอียด 

1. ช่ือส่ือ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี  

2. ประเภท ☐ ส่ือส่ิงพิมพ์    ☐ ส่ือดิจิทัล    ☐ แอปพลิเคชัน 

☐ เคร่ืองมือประเมิน    ☐ อ่ืน ๆ ระบุ ......................................... 

3. วัตถุประสงค์ของส่ือ  

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้ส่ือ  

5. เน้ือหาหลักของส่ือ  

6. รูปแบบการนําเสนอ  

7. เคร่ืองมือ/โปรแกรมท่ีใช้พัฒนา  

8. แหล่งข้อมูลอ้างอิง  
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ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนการนิเทศ 

ประเด็น รายละเอียด 

9. แผนการนิเทศท่ีเก่ียวข้อง  

10. ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน  

11. ความสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย  

12. การนําส่ือไปใช้ในข้ันตอนการนิเทศ  

ส่วนท่ี 3 การใช้ Prompt AI ในการพัฒนาส่ือ 

ประเด็น รายละเอียด 

13. Prompt ท่ีใช้ (ระบุ Prompt เต็ม)  

14. เคร่ืองมือ AI ท่ีใช้ (เช่น ChatGPT, Gemini, 

Claude) 

 

15. ผลลัพธ์ท่ีได้จาก AI (สรุปส้ัน ๆ)  

16. การปรับแก้ผลลัพธ์จาก AI (ปรับอะไร 

เพราะเหตุใด) 

 

ส่วนท่ี 4 การนําเสนอและพัฒนาต่อยอด 

ประเด็น รายละเอียด 

17. จุดเด่นของส่ือ/นวัตกรรม  

18. ข้อจํากัดและแนวทางแก้ไข  

19. แนวทางการพัฒนาต่อยอด  

20. Link หรือ QR Code ของผลงาน  
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ส่วนที่ 10 เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

การประเมินผลงาน (เพ่ือตัดสิน) 

ประเมินจากใบกิจกรรมท่ี 5 เกณฑ์การผ่าน: ได้คะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป (39 คะแนนข้ึนไป) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน คะแนน รายละเอียด 

1 ความสอดคล้องกับแผนการนิเทศ 10 ส่ือตอบวัตถุประสงค์ของแผน มีความเช่ือมโยงชัดเจน 

2 คุณภาพของการออกแบบ 10 การจัดวาง เน้ือหา ความสวยงาม ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย 

3 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 8 มีแนวคิดใหม่ การประยุกต์แปลกใหม่ ไม่ลอกเลียนแบบ 

4 ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ 8 ใช้งานจริงได้ เหมาะสมกับบริบท มีความย่ังยืน 

5 การใช้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัล 7 ใช้ Prompt AI อย่างเหมาะสม มีการปรับแก้ผลลัพธ์ 

6 ความครบถ้วนของใบกิจกรรม 5 กรอกข้อมูลครบทุกรายการ อธิบายละเอียดเพียงพอ 

 รวม 48 ผ่านเกณฑ์: 39 คะแนนข้ึนไป (ร้อยละ 80) 

การประเมินการนําเสนอ (เพ่ือพัฒนา) 

ประเด็น ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 

ความชัดเจนในการนําเสนอแนวคิด ดีมาก / ดี / พอใช้ / ปรับปรุง  

กระบวนการพัฒนา (รวมการใช้ AI) ดีมาก / ดี / พอใช้ / ปรับปรุง  

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ดีมาก / ดี / พอใช้ / ปรับปรุง  

การตอบคําถามและรับข้อเสนอแนะ ดีมาก / ดี / พอใช้ / ปรับปรุง  

การทํางานเป็นทีม ดีมาก / ดี / พอใช้ / ปรับปรุง  
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ส่วนที่ 11 ภาคผนวก แหล่งเรียนรู้และเครื่องมือแนะนํา 

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

แหล่งเรียนรู้ เน้ือหาหลัก URL 

OBEC Content Center คลังส่ือ สพฐ. contentcenter.obec.go.th 

ครูกบ (KruKob) ส่ือนิเทศ/พัฒนาครู www.krukob.com 

Canva for Education ออกแบบส่ือกราฟิก canva.com/education 

Google for Education เคร่ืองมือ Google edu.google.com 

เคร่ืองมือ AI แนะนํา 

เคร่ืองมือ URL จุดเด่น ค่าใช้จ่าย 

ChatGPT chat.openai.com สร้างเน้ือหาหลากหลาย ฟรี (จํากัด) / Plus 

Gemini gemini.google.com เช่ือมต่อ Google ได้ ฟรี / Advanced 

Claude claude.ai วิเคราะห์เอกสารยาว ฟรี (จํากัด) / Pro 

Copilot copilot.microsoft.com เช่ือมต่อ Microsoft 365 ฟรี / Pro 

Perplexity perplexity.ai ค้นหา+อ้างอิงแหล่งข้อมูล ฟรี (จํากัด) / Pro 

Gamma gamma.app สร้างงานนําเสนอด้วย AI ฟรี (จํากัด) / Plus 
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บันทึกส่วนตัว 

ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถบันทึกส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ข้อคิด และแนวทางการนําไปประยุกต์ใช้ 
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