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ประเภทที่ 1: รูปแบบการนิเทศ (Supervision Model) 

นิยามและความหมาย 

รูปแบบการนิเทศ (Supervision Model) หมายถึง กรอบแนวคิดเชิงระบบที่ศึกษานิเทศก์คิดค้น 

และพัฒนาขึ้น เพื่อกําหนดขั้นตอน กระบวนการ และวิธีการนิเทศอย่างเป็นระบบ มีรากฐานจากทฤษฎี 

และหลักวิชาการ สามารถอธิบายได้ด้วยแผนภาพหรือโมเดล และนําไปปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ของครูและผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้อง 

การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) 

พัฒนาโดย Morris Cogan และ Robert Goldhammer เป็นกระบวนการนิเทศท่ีเน้นการสังเกตการสอน

ในห้องเรียนอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ การประชุมก่อนสังเกต (Pre-observation 

Conference), การสังเกตการสอน (Observation), การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis), การประชุมหลังสังเกต 

(Post-observation Conference), และการวิเคราะห์กระบวนการนิเทศ (Post-conference Analysis) เหมาะสําหรับ

การนิเทศเชิงลึกรายบุคคล 

การนิเทศแบบพัฒนาการ (Developmental Supervision) 

พัฒนาโดย Carl D. Glickman เป็นแนวคิดที่คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของครู โดยพิจารณาจาก 

2 มิติ คือ ระดับความคิดเชิงนามธรรม (Abstract Thinking) และระดับความผูกพันต่อหน้าท่ี (Commitment) 

แบ่งพฤติกรรมการนิเทศเป็น 3 แนวทาง คือ แนวทางนํา (Directive) แนวทางร่วมมือ (Collaborative) และ

แนวทางไม่นํา (Non-directive) ศึกษานิเทศก์เลือกแนวทางท่ีเหมาะกับระดับวุฒิภาวะของครูแต่ละคน 

การนิเทศแบบช้ีแนะและเป็นพ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring) 

แนวคิด Cognitive Coaching ของ Arthur Costa และ Robert Garmston เน้นการตั ้งค ําถาม 

เชิงไตร่ตรอง (Reflective Questioning) เพื่อให้ครูคิดวิเคราะห์การสอนของตนเอง โดยผู้นิเทศทําหน้าท่ี 

เป็นผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator) ไม่ใช่ผู้ส่ังการ เหมาะกับการพัฒนาครูให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

แนวคิด Professional Learning Community ของ Richard DuFour เน้นการทํางานร่วมกันเป็นทีม 

ของครูในการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน และร่วมกันหาทางแก้ปัญหา 

ประกอบด้วยหลัก 3 ประการ คือ มุ่งเน้นการเรียนรู้ (Focus on Learning), วัฒนธรรมการทํางานร่วมกัน 

(Collaborative Culture), และมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Results Orientation) 
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องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศท่ีดี 

ลําดับ องค์ประกอบ รายละเอียด ตัวอย่าง 

1 ช่ือรูปแบบ (Acronym) ช่ือย่อท่ีจดจําง่าย ส่ือความหมาย 

สะท้อนแนวคิดหลัก 

SPARK, GUIDE, RAISE, 

POLIAS, PIMED 

2 หลักการและแนวคิด ทฤษฎี หลักวิชาการ งานวิจัย 

ท่ีเป็นฐานคิด 

Glickman, Costa & 

Garmston, DuFour, Cogan 

3 วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีชัดเจนว่าจะพัฒนาอะไร พัฒนาสมรรถนะ Active 

Learning ของครู 

4 ข้ันตอน/กระบวนการ ลําดับข้ันตอนการนิเทศท่ีชัดเจน ข้ันวิเคราะห์ ออกแบบ ปฏิบัติ 

ประเมิน สะท้อนผล 

5 บทบาทผู้เก่ียวข้อง หน้าท่ีของศึกษานิเทศก์ ครู 

ผู้บริหาร 

ศน.เป็น Coach / ครูเป็น 

Coachee 

6 เคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใช้ในแต่ละข้ันตอน แบบสังเกต แบบบันทึก 

แบบประเมิน 

7 เง่ือนไขความสําเร็จ ปัจจัยท่ีทําให้รูปแบบประสบผล ผู้บริหารสนับสนุน ครูมีส่วนร่วม 

8 แผนภาพ ภาพรวมกระบวนการท่ีเข้าใจง่าย Flowchart, Cycle Diagram 

ตัวอย่างการต้ังช่ือ Acronym 

การต้ังช่ือรูปแบบการนิเทศให้เป็น Acronym ท่ีดี ควรมีลักษณะ: จดจําง่าย ส่ือความหมาย สะท้อน

กระบวนการ และมีความเป็นเอกลักษณ์ ตัวอย่างเช่น 

ช่ือ ความหมายแต่ละตัวอักษร จุดเน้น 

SPARK - S=Survey, P=Plan, A=Act, R=Reflect, K=Knowledge 

sharing 

การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

GUIDE G=Gather data, U=Understand, I=Implement, 

D=Develop, E=Evaluate 

การนิเทศเพ่ือพัฒนา 

RAISE R=Review, A=Analyze, I=Innovate, S=Support, 

E=Empower 

การยกระดับคุณภาพ 
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ช่ือ ความหมายแต่ละตัวอักษร จุดเน้น 

COACH C=Communicate, O=Observe, A=Analyze, 

C=Conference, H=Help 

การนิเทศแบบโค้ช 

LEARN L=Listen, E=Explore, A=Apply, R=Reflect, N=Network การเรียนรู้ร่วมกัน 

 

📝 กิจกรรม: ออกแบบรูปแบบการนิเทศของตนเอง 

ข้ันท่ี 1: ทบทวนบริบทงานนิเทศ ปัญหา จุดเน้นท่ีต้องการพัฒนา 

ข้ันท่ี 2: ศึกษาทฤษฎีการนิเทศ เลือกฐานคิดท่ีเหมาะสม 

ข้ันท่ี 3: ออกแบบข้ันตอนกระบวนการนิเทศ 4-6 ข้ัน 

ข้ันท่ี 4: ต้ังช่ือ Acronym ท่ีส่ือความหมาย 

ข้ันท่ี 5: เขียนอธิบายแต่ละข้ันตอนอย่างละเอียด 

ข้ันท่ี 6: วาดแผนภาพแสดงกระบวนการ 

ข้ันท่ี 7: กําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในแต่ละข้ัน 

ข้ันท่ี 8: ใช้ AI Prompt ด้านล่างช่วยพัฒนาแนวคิด 

 

🤖 AI Prompt: พัฒนารูปแบบการนิเทศพร้อม Acronym 

คุณคือนักวิชาการด้านการนิเทศการศึกษาระดับเช่ียวชาญ 

กรุณาช่วยพัฒนารูปแบบการนิเทศ โดยมีข้อมูลดังน้ี: 

 

จุดเน้น: [ระบุ เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning] 

กลุ่มเป้าหมาย: [ระบุ เช่น ครูมัธยมศึกษา กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์] 

ทฤษฎีท่ีสนใจ: [ระบุ เช่น Coaching & Mentoring / Clinical / PLC] 

ช่ือ Acronym ท่ีต้องการ: [ระบุ หรือ ให้ AI เสนอ 5 ทางเลือก] 

 

กรุณาออกแบบรูปแบบท่ีมีองค์ประกอบครบ 8 ข้อ ดังน้ี: 

1) ช่ือรูปแบบ (Acronym) พร้อมความหมายแต่ละตัวอักษร 

2) แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน (อ้างอิง Glickman / Costa & Garmston / DuFour / Cogan) 
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3) วัตถุประสงค์ 3-5 ข้อ 

4) ข้ันตอนกระบวนการ พร้อมรายละเอียดแต่ละข้ัน 

5) บทบาทของศึกษานิเทศก์ ครู และผู้บริหารในแต่ละข้ัน 

6) เคร่ืองมือท่ีใช้ในแต่ละข้ัน 

7) เง่ือนไขความสําเร็จ 

8) อธิบายแผนภาพกระบวนการเป็นข้อความ (สําหรับนําไปวาด) 
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ประเภทที่ 2: คู่มือ/แนวทาง (Manual/Guideline) 

นิยามและความหมาย 

คู่มือการนิเทศ (Supervision Manual) หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่ศึกษานิเทศก์จัดทําขึ้นอย่าง

เป็นระบบ ประกอบด้วยหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ขั้นตอนการปฏิบัติ และตัวอย่างที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและสถานศึกษาสามารถดําเนินการตามเป้าหมายที่กําหนดได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการนิเทศ (Supervision Guideline) มีลักษณะคล้ายคู่มือแต่เน้นความยืดหยุ่น ให้หลักการ

กว้าง ๆ เพ่ือให้ผู้ใช้ปรับตามบริบท 

ประเภทของคู่มือการนิเทศ 

ประเภท ลักษณะสําคัญ ตัวอย่าง 

คู่มือกระบวนการนิเทศ อธิบายข้ันตอนการนิเทศโดยรวม ต้ังแต่

เตรียมการจนถึงรายงานผล 

คู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการ 

PDCA 

คู่มือเฉพาะเร่ือง มุ่งเน้นการนิเทศด้านใดด้านหน่ึง เช่น Active 

Learning, STEM 

คู่มือการนิเทศ Active Learning 

คู่มือสําหรับผู้บริหาร ให้แนวทางผู้บริหารในการนิเทศภายในโรงเรียน คู่มือนิเทศภายในสําหรับผู้อํานวยการ 

คู่มือสําหรับครู ให้แนวทางครูในการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้น คู่มือจัดการเรียนรู้เชิงรุกสําหรับครู 

แนวทางเชิงนโยบาย แปลงนโยบายเป็นแนวปฏิบัติสําหรับสถานศึกษา แนวทางขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. 

สู่ห้องเรียน 

โครงสร้างคู่มือการนิเทศมาตรฐาน 

🔑 โครงสร้าง 5 บท + ภาคผนวก 

บทท่ี 1: บทนํา - หลักการและเหตุผล, วัตถุประสงค์, ขอบเขต, นิยามศัพท์, ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

บทท่ี 2: แนวคิดและทฤษฎี - ทฤษฎีการนิเทศ, ทฤษฎีการเรียนรู้, หลักการท่ีเก่ียวข้อง, งานวิจัยสนับสนุน 

บทท่ี 3: รูปแบบ/กระบวนการนิเทศ - ข้ันตอนการนิเทศ, แผนภาพ, บทบาทผู้เก่ียวข้อง, เคร่ืองมือ 

บทท่ี 4: แนวทางการนําไปใช้ - ปฏิทินการนิเทศ, วิธีปฏิบัติในแต่ละข้ัน, ตัวอย่างกรณีศึกษา 

บทท่ี 5: การวัดและประเมินผล - ตัวช้ีวัดความสําเร็จ, เคร่ืองมือประเมิน, เกณฑ์, แนวทางรายงาน 

ภาคผนวก - เคร่ืองมือนิเทศ, แบบฟอร์ม, ตัวอย่างเอกสาร, รายการอ้างอิง 
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เทคนิคการเขียนคู่มือท่ีมีคุณภาพ 

การเขียนคู่มือท่ีดีต้องคํานึงถึงหลัก 5C ดังน้ี 

หลัก ความหมาย แนวปฏิบัติ 

Clear ชัดเจน ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย หลีกเล่ียงศัพท์เทคนิคท่ีไม่จําเป็น มีตัวอย่างประกอบ 

Complete ครบถ้วน ครอบคลุมทุกข้ันตอน มีเคร่ืองมือครบ มีตัวอย่างการใช้จริง 

Consistent สอดคล้อง เน้ือหาสอดคล้องตลอดท้ังเล่ม การอ้างอิงถูกต้อง รูปแบบเดียวกัน 

Credible น่าเช่ือถือ มีฐานทฤษฎีรองรับ อ้างอิงงานวิจัย ผ่านการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ 

Contextual ตรงบริบท สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา นโยบาย และความต้องการจริง 

 

🤖 AI Prompt: เขียนคู่มือการนิเทศ 5 บท 

คุณคือศึกษานิเทศก์ผู้เช่ียวชาญด้านการเขียนเอกสารวิชาการ 

กรุณาช่วยเขียนคู่มือการนิเทศห้องเรียน โดยมีรายละเอียดดังน้ี: 

 

ช่ือคู่มือ: [ระบุ] 

รูปแบบการนิเทศท่ีใช้: [ระบุช่ือ Model จากประเภทท่ี 1] 

กลุ่มเป้าหมาย: [ระบุ] 

จุดเน้น: [ระบุ] 

 

กรุณาเขียนเน้ือหาบทท่ี [ระบุ 1-5] อย่างละเอียด โดย: 

- เขียนเป็นรูปแบบทางวิชาการ อ้างอิง APA 7th Edition 

- มีตัวอย่างประกอบในแต่ละประเด็น 

- มีตาราง แผนภาพ ตามความเหมาะสม 

- มีจํานวนอย่างน้อย 3-5 หน้า ต่อ 1 บท 
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ประเภทที่ 3: เครื่องมือนิเทศ (Supervision Tools) 

นิยามและความหมาย 

เครื่องมือนิเทศ (Supervision Tools) หมายถึง สิ่งที่ศึกษานิเทศก์สร้างและพัฒนาขึ้นเพื่อใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล สังเกต ประเมิน บันทึก และให้ข้อมูลป้อนกลับในกระบวนการนิเทศ เครื่องมือที่ดีต้องมีคุณภาพทั้งด้าน

ความตรง (Validity) ความเท่ียง (Reliability) และความเป็นปรนัย (Objectivity) 

ประเภทเคร่ืองมือนิเทศ 

ประเภท ลักษณะ การใช้งาน ตัวอย่างรายการ 

แบบสังเกตการสอน 

(Classroom 

Observation) 

แบบบันทึกพฤติกรรม 

การสอนของครู 

ในห้องเรียนจริง 

ใช้ขณะสังเกตการสอน 

ครอบคลุม ข้ันนํา  

ข้ันสอน ข้ันสรุป 

การใช้คําถาม  

การจัดกิจกรรม  

การใช้ส่ือ บรรยากาศ 

แบบประเมินแผนฯ 

(Lesson Plan 

Evaluation) 

แบบตรวจสอบคุณภาพ

แผนการจัดการเรียนรู้ 

ใช้ก่อนนิเทศ ตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของแผน 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

จุดประสงค์ กิจกรรม 

ส่ือ วัดผล 

แบบบันทึกการนิเทศ 

(Supervision Record) 

แบบบันทึกผลการนิเทศ

แต่ละคร้ัง 

ใช้หลังนิเทศ บันทึก

จุดเด่น จุดพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

ส่ิงท่ีพบ จุดเด่น  

ส่ิงควรพัฒนา ข้อตกลง 

แบบประเมินสมรรถนะครู 

(Competency 

Assessment) 

แบบประเมิน

ความสามารถของครู 

ด้านต่าง ๆ 

ใช้ก่อนและหลังนิเทศ 

เปรียบเทียบพัฒนาการ 

ด้านวิชาการ  

ด้านเทคโนโลยี  

ด้านวิจัย 

แบบนิเทศออนไลน์ 

(Online Form) 

แบบฟอร์มดิจิทัล Google 

Forms / Microsoft 

Forms 

ใช้สําหรับนิเทศทางไกล 

เก็บข้อมูลอัตโนมัติ 

Checklist ออนไลน์ 

แบบสอบถาม  

แบบรายงาน 

แบบบันทึก PLC  

(PLC Record) 

แบบบันทึกผลการประชุม 

PLC 

ใช้บันทึกประเด็น  

ข้อค้นพบ  

แนวทางพัฒนา 

ประเด็นอภิปราย  

Best Practice 

ข้อตกลง 
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หลักการสร้างเคร่ืองมือนิเทศท่ีมีคุณภาพ 

เคร่ืองมือนิเทศท่ีจะนําไปใช้ในการขอวิทยฐานะต้องผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ ดังน้ี 

🔑 กระบวนการสร้างเคร่ืองมือนิเทศ 7 ข้ันตอน 

1. กําหนดวัตถุประสงค์ของเคร่ืองมือ (จะวัดอะไร เพ่ือวัตถุประสงค์ใด) 

2. ศึกษาทฤษฎีและกรอบแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง (เพ่ือกําหนดมิติการวัด) 

3. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ี (ส่ิงท่ีสังเกตได้จริง) 

4. สร้างข้อรายการ (Items) พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) 

5. ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ (IOC ≥ 0.50) 

6. ทดลองใช้ (Try-out) และวิเคราะห์ค่าสถิติ 

7. ปรับปรุงแก้ไขจนได้เคร่ืองมือฉบับสมบูรณ์ 

รูปแบบการให้คะแนน 

รูปแบบ ลักษณะ เหมาะกับ 

Likert Scale  

5 ระดับ 

มากท่ีสุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) 

น้อย (2) น้อยท่ีสุด (1) 

แบบสอบถาม แบบประเมินสมรรถนะ 

Rubric 4 ระดับ ดีเย่ียม (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

พร้อมคําอธิบายแต่ละระดับ 

แบบสังเกตการสอน แบบประเมินแผนฯ 

Checklist ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ หรือ มี/ไม่มี การตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร 

Rating Scale + เปิด คะแนน + ช่องบันทึกข้อสังเกต แบบบันทึกการนิเทศ ท่ีต้องการ 

ท้ังเชิงปริมาณ+คุณภาพ 
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🤖 AI Prompt: สร้างแบบสังเกตการสอนแบบ Rubric 4 ระดับ 

คุณคือผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

กรุณาสร้างแบบสังเกตการสอนสําหรับนิเทศห้องเรียน: 

 

จุดเน้น: [ระบุ เช่น Active Learning / STEM / เทคโนโลยี] 

จํานวนรายการ: 20 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน ด้านละ 5 ข้อ 

รูปแบบ: Rubric 4 ระดับ (ดีเย่ียม/ดี/พอใช้/ปรับปรุง) 

 

สร้างในรูปแบบตาราง ประกอบด้วย: 

- หมายเลข, รายการประเมิน 

- คําอธิบายเกณฑ์แต่ละระดับ (4 ระดับ) ในแต่ละข้อ 

- เกณฑ์การแปลผลรวม (คะแนนเต็ม ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ) 

- ช่องบันทึกข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- สอดคล้องกับ 8 ตัวบ่งช้ี ด้านท่ี 1 ตาม ว11/2564 

 

🤖 AI Prompt: แบบสังเกตการสอน (Classroom Observation) 

คุณคือศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กรุณาสร้าง 'แบบสังเกต

การสอน' โดยเน้นพฤติกรรมการสอนของครูในห้องเรียนจริง ให้ครอบคลุม 3 ช่วง (ข้ันนํา, ข้ันสอน, ข้ัน

สรุป)  

 

โครงสร้าง: สร้างเป็นตารางท่ีมีหัวข้อ: รายการสังเกต (เช่น การต้ังคําถาม, การใช้ส่ือ, บรรยากาศ), 

พฤติกรรมท่ีคาดหวัง, และระดับการปฏิบัติ (4-3-2-1)  

อ้างอิง: ให้สอดคล้องกับ 8 ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ ว9/2564 ของครู 
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🤖 AI Prompt: สร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan Evaluation) 

คุณคือผู้เช่ียวชาญด้านการสร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan Evaluation) กรุณา

สร้าง แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและความสมบูรณ์ของแผนก่อนการนิเทศ  

รายการประเมิน: ต้องครอบคลุม มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด, จุดประสงค์การเรียนรู้ (K-P-S-A-C), กิจกรรมแบบ 

Active Learning, การใช้ส่ือ/นวัตกรรม และวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย  

รูปแบบ: Checklist พร้อมช่องข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในแต่ละหัวข้อ 

 

จุดเน้น: [ระบุ เช่น Active Learning / STEM / เทคโนโลยี] 

จํานวนรายการ: .... ข้อ แบ่งเป็น ... ด้าน ด้านละ .... ข้อ 

รูปแบบ: Rubric 4 ระดับ (ดีเย่ียม/ดี/พอใช้/ปรับปรุง) 

 

สร้างในรูปแบบตาราง ประกอบด้วย: 

- หมายเลข, รายการประเมิน 

- คําอธิบายเกณฑ์แต่ละระดับ (4 ระดับ) ในแต่ละข้อ 

- เกณฑ์การแปลผลรวม (คะแนนเต็ม ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ) 

- ช่องบันทึกข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- ให้สอดคล้องกับ 8 ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ ว9/2564 ของครู 

 

 

🤖 AI Prompt: สร้างแบบบันทึกการนิเทศ (Supervision Record) 

คุณคือผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

กรุณาสร้างแบบบันทึกผลการนิเทศสําหรับใช้หลังการสังเกตการสอน เพ่ือสรุปประเด็นการสนทนาระหว่าง

ศึกษานิเทศก์และครู 

หัวข้อสําคัญ: 1. จุดเด่น/ส่ิงท่ีพบเห็น 2. จุดท่ีควรพัฒนา 3. ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ 4. ข้อตกลงร่วมกัน 

(Action Plan) สําหรับการนิเทศคร้ังต่อไป 

- ช่องบันทึกข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- สอดคล้องกับ 8 ตัวบ่งช้ี ด้านท่ี 1 ตาม ว9/2564 ของครู 
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🤖 AI Prompt: สร้างแบบประเมินสมรรถนะครู (Competency Assessment) 

คุณคือผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือประเมินสมรรถนะครู 

กรุณาสร้างแบบประเมินสมรรถนะครูเพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการด้านวิชาชีพ 

ด้านท่ีประเมิน: 1. ด้านวิชาการ (ความแม่นยําเน้ือหา) 2. ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (TPACK) 3. ด้านการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

รูปแบบ: มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และเกณฑ์การแปลผลคะแนนรวม 

 

จุดเน้น: [ระบุ เช่น Active Learning / STEM / เทคโนโลยี] สอดคล้องกับ 8 ตัวบ่งช้ี ด้านท่ี 1 ตาม 

ว9/2564 ของครู 

 

 

🤖 AI Prompt: สร้างแบบนิเทศออนไลน์ (Online Form Structure) 

คุณคือผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศออนไลน์ 

กรุณาช่วยออกแบบโครงสร้างคําถามสําหรับแบบนิเทศออนไลน์ (เพ่ือนําไปสร้างใน Google Forms หรือ 

Microsoft Forms) 

เน้ือหา: ให้เน้นความสะดวกในการเก็บข้อมูลผ่านมือถือ ประกอบด้วยคําถามแบบเลือกตอบ (Checklist) 

และแบบปลายเปิดส้ันๆ เพ่ือให้ระบบสรุปเป็น Report อัตโนมัติในประเด็นการจัดการช้ันเรียนยุคใหม่ 

จุดเน้น: [ระบุ เช่น Active Learning / STEM / เทคโนโลยี] สอดคล้องกับ 8 ตัวบ่งช้ี ด้านท่ี 1 ตาม 

ว9/2564 ของครู 

 

 

🤖 AI Prompt: สร้างแบบแบบบันทึก PLC (PLC Record) 

คุณคือผู้เช่ียวชาญด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

กรุณาสร้างแบบบันทึกการประชุมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือรวบรวม Best Practice 

องค์ประกอบ: หัวข้อปัญหา/ประเด็นอภิปราย, สาเหตุ, แนวทางแก้ปัญหาท่ีตกลงกัน, นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติ

ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ท่ีพบ และสรุปผลการนําไปใช้ 
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ประเภทที่ 4: สื่อดิจิทัล (Digital Media) 

นิยามและความหมาย 

สื่อดิจิทัลสําหรับการนิเทศ หมายถึง แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชัน เว็บไซต์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ที่ศึกษานิเทศก์ออกแบบและพัฒนาขึ้น เพื่อใช้ในการนิเทศ สื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ความรู้ และ

ติดตามผลการนิเทศในรูปแบบดิจิทัล ช่วยให้การนิเทศไม่จํากัดด้วยเวลาและสถานท่ี 

รูปแบบการนิเทศผ่านส่ือดิจิทัล 5ON 

สพฐ. กําหนดรูปแบบการนิเทศผ่านส่ือดิจิทัล 5 รูปแบบ (5ON) ท่ีศึกษานิเทศก์ควรผสมผสานใช้ 

รูปแบบ ลักษณะ เคร่ืองมือดิจิทัล ตัวอย่างกิจกรรม 

On-site นิเทศ ณ สถานศึกษา พบปะ

โดยตรง 

Tablet + Google 

Forms สําหรับบันทึก 

สังเกตการสอน 

ให้ข้อมูลป้อนกลับทันที 

On-Air นิเทศผ่านการประชุมออนไลน์ Zoom, Google Meet, 

MS Teams 

ประชุม PLC ออนไลน์ 

สะท้อนผล Coaching 

Online นิเทศผ่านระบบออนไลน์ท่ีจัดไว้ Google Classroom, 

LMS, Moodle 

บทเรียนออนไลน์ ส่งงาน 

ให้ Feedback 

On-Demand ส่ือสําเร็จรูป เปิดดูได้

ตลอดเวลา 

YouTube, Canva, 

Podcast 

วิดีโอสาธิตการสอน 

อินโฟกราฟิก E-book 

On-Hand เอกสาร ส่ือท่ีจับต้องได้  

+ ดิจิทัล 

QR Code + เอกสาร, 

Line OA 

คู่มือ+QR สู่วิดีโอ 

ส่งเอกสารผ่าน Line 

แพลตฟอร์มดิจิทัลสําหรับการนิเทศ 

แพลตฟอร์ม จุดเด่น ใช้กับงานนิเทศ ระดับความยาก 

Google Sites สร้างเว็บไซต์ฟรี ใช้ง่าย 

เช่ือมกับ Google 

เว็บไซต์ศูนย์กลางนิเทศ รวมส่ือ 

เคร่ืองมือ 

ง่าย 

Padlet กระดานออนไลน์ 

ใส่ส่ือได้หลากหลาย 

กระดานแลกเปล่ียน PLC สะสม 

Best Practice 

ง่าย 

Google 

Classroom 

ระบบจัดการห้องเรียนออนไลน์ ระบบจัดส่งงาน ให้ Feedback 

ติดตามผล 

ง่าย-ปานกลาง 
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แพลตฟอร์ม จุดเด่น ใช้กับงานนิเทศ ระดับความยาก 

Canva ออกแบบส่ือกราฟิก 

อินโฟกราฟิก 

สร้างอินโฟกราฟิก E-book 

สรุปผลนิเทศ 

ง่าย 

Line OA บัญชีทางการ Line 

ส่ือสารกับกลุ่มเป้าหมาย 

ส่งข่าวสาร นัดนิเทศ ส่งเอกสาร 

ตอบคําถาม 

ง่าย 

Google Forms สร้างแบบฟอร์มออนไลน์ แบบสังเกต แบบประเมิน 

แบบรายงานผล 

ง่าย 

YouTube แพลตฟอร์มวิดีโอ วิดีโอสาธิต สอนเทคนิค 

บันทึกการประชุม 

ง่าย-ปานกลาง 

Generative AI AI สร้างเน้ือหา วิเคราะห์ สรุป ช่วยสร้างส่ือ วิเคราะห์ข้อมูล 

ร่างเอกสาร 

ปานกลาง 

 

🤖 AI Prompt: ออกแบบเว็บไซต์นิเทศออนไลน์ด้วย Google Sites 

คุณคือผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและการนิเทศออนไลน์ 

กรุณาช่วยออกแบบโครงสร้างเว็บไซต์ Google Sites สําหรับการนิเทศ: 

 

ช่ือเว็บ: [ระบุ เช่น ศูนย์นิเทศออนไลน์ สพม.นครราชสีมา] 

จุดเน้น: [ระบุ] 

กลุ่มเป้าหมาย: [ระบุ] 

 

กรุณาออกแบบ: 

1) โครงสร้างเมนูหลัก และเมนูย่อย ทุกหน้า 

2) เน้ือหาท่ีต้องเตรียมในแต่ละหน้า 

3) ส่ือดิจิทัลท่ีต้องสร้าง (วิดีโอ อินโฟกราฟิก เอกสาร ฯลฯ) 

4) ระบบ Google Forms สําหรับเก็บข้อมูลการนิเทศ 

5) ระบบ Google Classroom สําหรับการพัฒนาครู 

6) ช่องทางการส่ือสารกับครู (Line OA / Chat) 

7) วิธีการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลจากแพลตฟอร์ม 
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ประเภทที่ 5: หลักสูตรฝึกอบรม (Training Program) 

นิยามและความหมาย 

หลักสูตรฝึกอบรมสําหรับการนิเทศ หมายถึง โปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ศึกษานิเทศก์ออกแบบและพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ มีวัตถุประสงค์ชัดเจน มีเนื้อหา กิจกรรม สื่อ และการ

ประเมินผลท่ีครบวงจร เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติของครูในประเด็นท่ีเป็นจุดเน้นของการนิเทศ 

ประเภทหลักสูตร 

ประเภท ลักษณะ ตัวอย่าง 

หลักสูตรระยะส้ัน (1-2 วัน) เน้นให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเบ้ืองต้น Workshop Active Learning  

1 วัน, อบรม AI เพ่ือการสอน 

หลักสูตรระยะกลาง  

(1-4 สัปดาห์) 

มีการติดตามผลหลังอบรม หลักสูตร PLC 4 สัปดาห์ + ติดตาม 

หลักสูตรพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

(1 ภาคเรียน+) 

มี Coaching + Follow-up โปรแกรมพัฒนาครูแกนนํา STEM  

1 ปี 

หลักสูตรออนไลน์  

(Self-paced) 

เรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย E-learning การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

หลักสูตรแบบผสมผสาน 

(Blended) 

ผสม On-site + Online +  

On-demand 

อบรม 1 วัน + Online Coaching 2 

เดือน 

องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีคุณภาพ 

🔑 โครงสร้างหลักสูตรมาตรฐาน 

1. ช่ือหลักสูตร (ส่ือความหมาย จดจําง่าย) 

2. หลักการและเหตุผล (ท่ีมา ความจําเป็น สอดคล้องนโยบาย) 

3. วัตถุประสงค์ (ชัดเจน วัดได้ ครอบคลุม K-S-A: Knowledge-Skill-Attitude) 

4. กลุ่มเป้าหมาย (ใคร จํานวน คุณสมบัติ) 

5. โครงสร้างเน้ือหา (Module/หน่วย พร้อมเวลาแต่ละหน่วย) 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ (บรรยาย ฝึกปฏิบัติ กลุ่ม สะท้อนผล) 

7. ส่ือและทรัพยากร (เอกสาร ส่ือดิจิทัล อุปกรณ์) 
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8. การวัดและประเมินผล (Pre-Post Test, ช้ินงาน, ความพึงพอใจ) 

9. ปฏิทินการอบรม (ตารางรายวัน/รายช่ัวโมง) 

10. งบประมาณ (ถ้ามี) 

การออกแบบกิจกรรมในหลักสูตร 

หลักการออกแบบกิจกรรมตามแนวทาง 70-20-10 Model: 70% เรียนจากการปฏิบัติจริง 20% 

เรียนจากการแลกเปล่ียนกับเพ่ือนร่วมงาน 10% เรียนจากการบรรยาย/ศึกษาด้วยตนเอง 

ประเภทกิจกรรม สัดส่วน ตัวอย่าง ทักษะท่ีพัฒนา 

Learning by Doing 70% ฝึกเขียนแผนฯ ทดลองสอน  

สร้างส่ือ Micro Teaching 

ทักษะปฏิบัติ 

Learning from Others 20% PLC แลกเปล่ียน, Peer Coaching, 

 ดูงาน Best Practice 

การเรียนรู้ร่วมกัน 

Formal Learning 10% บรรยาย อ่านเอกสาร ดูวิดีโอ E-learning ความรู้พ้ืนฐาน 
 

🤖 AI Prompt: ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมครูแบบครบวงจร 

คุณคือผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมครูกรุณาออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม: 

ช่ือหลักสูตร: [ระบุ เช่น หลักสูตรพัฒนาครูด้าน Active Learning] 

ระยะเวลา: [ระบุ เช่น 2 วัน / 12 ช่ัวโมง] 

กลุ่มเป้าหมาย: ครู [ระบุกลุ่มสาระ] จํานวน [ระบุ] คน 

รูปแบบ: [เลือก: Face-to-face / Blended / Online] 

กรุณาออกแบบ: 

1) หลักการและเหตุผล / วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 

2) โครงสร้างเน้ือหา แบ่งเป็น Module พร้อมเวลา 

3) กิจกรรมแต่ละ Module ตามหลัก 70-20-10 

4) ส่ือท่ีต้องเตรียมในแต่ละ Module 

5) ตารางอบรมรายช่ัวโมง 

6) แบบทดสอบ Pre-Post Test 20 ข้อ 

7) แบบประเมินความพึงพอใจ 

8) ช้ินงาน/ผลงานท่ีผู้เข้าอบรมต้องส่ง 
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ประเภทที่ 6: ชุดนิเทศ (Supervision Package) 

นิยามและความหมาย 

ชุดนิเทศ (Supervision Package) หมายถึง สื ่อนวัตกรรมหลายรายการที่ศึกษานิเทศก์ออกแบบ 

และพัฒนาขึ้นให้ใช้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันทุกชิ้น ครอบคลุมกระบวนการนิเทศ

ตั้งแต่ต้นจนจบ ประกอบด้วยคู่มือ เครื่องมือ สื่อ และแนวทางการประเมิน เป็นนวัตกรรมที่มีความซับซ้อน

สูงสุดในบรรดา 6 ประเภท เหมาะสําหรับศึกษานิเทศก์ท่ีต้องการขอวิทยฐานะเช่ียวชาญหรือเช่ียวชาญพิเศษ 

องค์ประกอบของชุดนิเทศ 

🔑 องค์ประกอบมาตรฐานของชุดนิเทศ 

ช้ินท่ี 1: รูปแบบ/โมเดลการนิเทศ (Model) - กรอบแนวคิดเชิงระบบ 

ช้ินท่ี 2: คู่มือการนิเทศ (Manual) - อธิบายข้ันตอนและแนวปฏิบัติ 

ช้ินท่ี 3: เคร่ืองมือนิเทศ (Tools) - แบบสังเกต แบบประเมิน แบบบันทึก 

ช้ินท่ี 4: ส่ือประกอบการนิเทศ (Media) - เอกสาร วิดีโอ อินโฟกราฟิก 

ช้ินท่ี 5: หลักสูตร/กิจกรรมพัฒนาครู (Training) - Workshop, PLC 

ช้ินท่ี 6: ระบบติดตามและรายงานผล (Monitoring) - แบบฟอร์มรายงาน Dashboard 

ความแตกต่างระหว่างชุดนิเทศกับส่ือแต่ละช้ิน 

เกณฑ์ ส่ือนวัตกรรมช้ินเดียว ชุดนิเทศ (Package) 

ความซับซ้อน ต่ํา-ปานกลาง ใช้งานเฉพาะเร่ือง สูง ต้องออกแบบหลายช้ินให้สอดคล้องกัน 

ความครบถ้วน ครอบคลุมบางข้ันตอนของการนิเทศ ครอบคลุมท้ังกระบวนการต้ังแต่ต้นจนจบ 

การนําไปใช้ ใช้เฉพาะจุด เฉพาะข้ันตอน ใช้ได้ครบวงจรตลอดปีการศึกษา 

ผลงานวิชาการ เหมาะสําหรับ ชํานาญการ-

ชํานาญการพิเศษ 

เหมาะสําหรับ เช่ียวชาญ-เช่ียวชาญพิเศษ 

การตรวจสอบคุณภาพ ตรวจสอบเฉพาะช้ิน ต้องตรวจสอบท้ังชุดและความสอดคล้อง 
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ตัวอย่างชุดนิเทศ 

ตัวอย่าง: ชุดนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

ช้ินท่ี ช่ือ รายละเอียด 

1 รูปแบบการนิเทศ 

COACH Model 

C=Communicate วางแผนส่ือสาร, O=Observe สังเกตการสอน, 

A=Analyze วิเคราะห์ข้อมูล, C=Conference ประชุมสะท้อนผล, 

H=Help ช่วยเหลือพัฒนาต่อเน่ือง 

2 คู่มือการนิเทศ Active 

Learning 

เน้ือหา 5 บท ครอบคลุมหลักการ ทฤษฎี กระบวนการ แนวปฏิบัติ 

และการประเมินผล 

3 แบบสังเกตการสอนเชิงรุก 20 รายการ Rubric 4 ระดับ ครอบคลุมข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป การใช้ส่ือ 

4 อินโฟกราฟิก + วิดีโอสาธิต อินโฟกราฟิก 5 แผ่น + วิดีโอตัวอย่าง Active Learning 3 คลิป 

5 หลักสูตร Workshop 1 วัน หลักสูตร 6 ช่ัวโมง มี Module 4 Module พร้อม Pre-Post Test 

6 ระบบรายงานผล Google 

Forms 

แบบฟอร์ม 3 ชุด: รายงานก่อน-ระหว่าง-หลัง พร้อม Dashboard 

 

กระบวนการพัฒนาชุดนิเทศ 

🔑 ข้ันตอนพัฒนาชุดนิเทศ 8 ข้ัน 

1. วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ (Need Assessment) 

2. ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง (Literature Review) 

3. ออกแบบรูปแบบการนิเทศ (Design Model) 

4. พัฒนาส่ือแต่ละช้ินในชุด (Develop Each Component) 

5. ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ (Expert Validation: IOC ≥ 0.50) 

6. ทดลองใช้เบ้ืองต้น (Pilot Study) 

7. ปรับปรุงและทดลองใช้จริง (Implementation) 

8. ประเมินผลและสรุปรายงาน (Evaluation & Report) 
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🤖 AI Prompt: วางแผนพัฒนาชุดนิเทศครบวงจร 

คุณคือศึกษานิเทศก์ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ 

กรุณาช่วยวางแผนพัฒนาชุดนิเทศแบบครบวงจร: 

 

จุดเน้น: [ระบุ เช่น Active Learning / STEM / การอ่านเขียน / เทคโนโลยี] 

กลุ่มเป้าหมาย: ครู [ระบุกลุ่มสาระ/ระดับช้ัน] โรงเรียน [ระบุจํานวน] 

รูปแบบการนิเทศ: [ระบุช่ือ Model ท่ีออกแบบ] 

 

กรุณาวางแผน: 

1) รายการส่ือนวัตกรรมทุกช้ินในชุด พร้อมรายละเอียด 

2) ความเช่ือมโยงระหว่างแต่ละช้ิน 

3) ลําดับข้ันตอนการพัฒนา (Timeline 6 เดือน) 

4) แนวทางการตรวจสอบคุณภาพแต่ละช้ิน 

5) แผนการทดลองใช้ (Try-out Plan) 

6) แนวทางการเก็บหลักฐานตาม ว11/2564 

7) ตัวอย่างหน้าปกและสารบัญของแต่ละช้ิน 
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สรุป: ตารางเปรียบเทียบสื่อนวัตกรรม 6 ประเภท 

ประเภท ความยาก เวลาพัฒนา เหมาะกับวิทยฐานะ จํานวนช้ิน ผลกระทบ 

รูปแบบ (Model) สูง 3-6 เดือน ชนพ.-เช่ียวชาญ 1 ช้ิน สูงมาก 

คู่มือ (Manual) ปานกลาง 1-3 เดือน ชนพ.-เช่ียวชาญ 1 เล่ม สูง 

เคร่ืองมือ (Tools) ปานกลาง 1-2 เดือน ชน.-ชนพ. หลายช้ิน ปานกลาง 

ส่ือดิจิทัล (Digital) ง่าย-สูง 2 สัปดาห์-3 เดือน ชน.-เช่ียวชาญ หลายช้ิน สูง 

หลักสูตร (Training) สูง 1-3 เดือน ชนพ.-เช่ียวชาญ 1 หลักสูตร สูง 

ชุดนิเทศ (Package) สูงมาก 6-12 เดือน เช่ียวชาญ-

เช่ียวชาญพิเศษ 

6+ ช้ิน สูงมาก 

 

💡 เคล็ดลับสําคัญ 

สําหรับการขอวิทยฐานะเช่ียวชาญ ว11/2564 แนะนําให้พัฒนาอย่างน้อย: 1 รูปแบบการนิเทศ + 1 คู่มือ 

+ เคร่ืองมือนิเทศ 3-5 ช้ิน + ส่ือดิจิทัล เพ่ือให้เป็นหลักฐานท่ีครบถ้วนและสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีท้ัง 8 

ประการ หรือจะพัฒนาเป็นชุดนิเทศ (Package) ท่ีรวมทุกอย่างไว้ด้วยกันจะเป็นทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

 


